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Tussentijdse update 
van de netwerkagenda



basisvaar-
digheden

Digitale inclusie

Kerndoel
Het uitvoeren van de POI-ondersteuningstaak 

aan de lokale bibliotheekorganisaties volgens de 

subsidievoorwaarden voor de Informatiepunten 

Digitale Overheid (IDO’s) en de Belastingdienst & 

Dienst Toeslagen (BD&DT). 

Daarnaast het adviseren van de FBN-directies over 

de ontwikkelingen van het mogelĳ k onderbrengen 

van andere publieke en private partners bĳ  de IDO’s.

Contactpersoon
Joppa WuiteJoppa Wuite

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

•  Er vonden enkele overleggen plaats met collega POI-adviseurs uit 

het land over de aanpak van nieuwe IDO-trainingen, afstemming met 

landelĳ ke contactpersonen Belastingdienst & Dienst Toeslagen (BD & 

DT) en de nieuwe registratietool.

•  De verantwoording van de ondersteuningstaak BD & DT 2023 is 

goedgekeurd en de aanvraag voor 2024 is ingediend. 

•  In april wisselden de IDO-kartrekkers uit Fryslân informatie en kennis 

uit over o.a. lokale afspraken met gemeenten, een nieuw IDO-

baliemenu van dbieb dat provinciebreed kan worden ingezet en de 

afstemming en planning van de IDO-trainingen. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

•  Informatie- en kennisdelen en afstemming met POI-collega’s 

Groningen & Drenthe over aanpak gezamenlĳ ke activiteiten rond 

digitale inclusie in 2024.

•  Subsidieaanvraag voorbereiden voor provinciale ondersteuning 

bibliotheken rond digitale inclusie 2024.

 Wat valt op? 
Eind maart meldde de KB te wachten op de defi nitieve beschikking 

voor de POI-subsidie voor de IDO-ondersteuning 2024 vanuit het 

ministerie van BZK. De KB werkt aan de subsidieregeling, maar die is 

tot op heden nog niet gepubliceerd. De verwachting is dat de POI’s een 

vergelĳ kbaar subisidiebedrag voor vergelĳ kbare ondersteuningstaken 

als in 2023 krĳ gen. Zonder toekenning is het lastig besteden. 

Wat is de status?   

Gezondheidsvaardigheden
Kerndoel
Het vaststellen van een provinciale visie 
op gezondheidsvaardigheden door het FBN voor het bepalen van rol en positie in dit 
onderwerp.

Daarnaast het maken van een op de 
doelgroep aangepaste versie van het Voel je goed! programma en het vinden van fi nanciële dekking voor bepaalde kosten ervan, zoals de inzet van een diëtist/leefstĳ lcoach.

Contactpersoon
Joppa Wuite

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?•  Via een Padlet verzamelen de domeinspecialisten informatie die nodig is om te komen tot een visie op gezondheidsvaardigheden. •  Gesproken met Erwin Brameĳ er, adviseur ROS Friesland over de mogelĳ kheden voor samenwerking tussen het Fries Fonds Achterstandswĳ ken en de Friese bibliotheken rond het bevorderen van digi-vaardigheden t.b.v. de eerstelĳ nszorg. •  Samen met Fers collega Bodil gesproken met Anneke Meĳ er (GGD) over programmalĳ n Vitaal binnen de Mienskipsbibliotheek in Fryslân.  

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?•  Werksessie met de specialisten basisvaardigheden over het aanpassen van het programma Voel je goed!.•  Gesprek met adviseur ROS Friesland en de Friese domeinspecialisten over het provinciaal bevorderen van digitale gezondheidsvaardigheden. 
•  Schrĳ fsessie met de specialisten om te komen tot een conceptvisie op gezondheidsvaardigheden van de Friese bibliotheken.

 Wat valt op? 
Belangstellende reacties op de aanpak van dbieb met een lokale huisarts rondom de cursus Digivitaler. Dit gaat dan met name over de aanwezigheid van een medewerker van de huisartsenpraktĳ k bĳ  de cursus Digivitaler voor eigen patienten. Zo ervaart de medewerker aan den lĳ ve waar de mensen zo al tegen aan lopen, zoals bĳ  het gebruik van de eigen website van de huisarts. 

Wat is de status?   



Integrale Aanpak Geletterdheid

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

•  De eerste ronde van de certifi cering van de DTH’en is geëvalueerd en er is 

gekeken naar de planning van de tweede ronde. 

•  In het directieoverleg in april is met collega Julie een presentatie 

gegeven over:
- highlights evaluatie vervolgaanpak Laaggeletterdheid ‘20-’24;

- regioplan Arbeidsmarktregio Friesland;

- de Friese Preventie Aanpak;

- onderzoek KWINK groep: integrale aanpak laaggeletterdheid in Fryslân;

-  huidige uitdagingen gemeenten voor laaggeletterdheid en die in de 

toekomst;
-  maatschappelĳ ke uitdagingen en wat dat vraagt van de rol en positie 

van bibliotheken. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

•  Offi ciële presentatie en uitrol rapport KWINK groep met aanbevelingen 

over de integrale aanpak laaggeletterdheid in Fryslân.

•  Met de tandemdirecteur en collega Julie de vervolgstappen bespreken 

naar aanleiding van de presentatie in het directieoverleg. 

• Eerste voorbereidingen manifestatie laaggeletterdheid in november.

• Deelname overleg FPA klankbordgroep ‘aanjager basisvaardigheden werk’.   

 Wat valt op? 
De integrale aanpak ‘basisvaardigheden’ lĳ kt het nieuwe devies. 

Kerndoel
•  Belangenbehartiging bĳ  provincie en gemeenten voor 

positie en rol van bibliotheken in integrale aanpak, via 

provinciale opdracht en als partner binnen de Friese 

Preventie Aanpak.
•  Gewenste positie en rol Friese bibliotheken binnen 

integrale aanpak is bepaald en bekend bĳ  gemeenten.

•  Versterken netwerk Digi-Taalhuizen (DTH’en) door 

ketenpartneroverleggen en communicatie over DTH.

basisvaar-
digheden

Contactpersoon
Joppa Wuite

Wat is de status?   

medewerkers 
en vrijwilligers

Betrekken en Ontwikkelen 
Medewerkers en Vrijwilligers

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
We hebben de eerste sessie van 2024 gehad in april. Zoals in het 
advies van vorig jaar stond, zĳ n we begonnen met de merkwaarden 
van bibliotheek. We hebben uitleg gekregen over deze merkwaarden, 
een oefening gedaan met HR beleidsstukken en de merkwaarden en 
een koppeling ontvangen tussen merkwaarden en competenties. Met 
dit laatste document kun je je merkwaarden handen en voeten geven 
in je organisatie. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?
In de eerste sessie is gevraagd waar behoefte aan is voor een 
volgende sessie. Het betrekken van vrĳ willigers kwam hierin naar 
voren. Joppa en ik bereiden deze sessie voor van 23 mei aanstaande. 
We gaan kennis delen over dit thema, nodigen een gastspreker uit 
en laten ook de leidinggevenden onderling met elkaar ideeën en 
visies delen. 

 Wat valt op? 
1. Ik heb als projectleider het idee dat iedereen dit er ‘even’ bĳ  doet 
en ik twĳ fel daardoor of dit thema voldoende aandacht krĳ gt in de 
organisaties los van deze bĳ eenkomsten. 2. Deelnemers zĳ n positief 
over de bĳ eenkomsten en vinden het fĳ n om in dezelfde functies in 
dezelfde branche te kunnen sparren over thema’s die spelen.  

Kerndoel
Verder werken aan onze vastgestelde 
gezamenlĳ ke ambitie: binnen nu en 5 jaar 
staat goed werkgeverschap centraal binnen 
het FBN. Dit met als resultaat dat medewerkers 
en vrĳ willigers zich meer betrokken voelen bĳ  
de organisatiedoelen en ze voor langere tĳ d 
een betekenisvolle bĳ drage willen leveren. 
Daarnaast herkennen potentiële medewerkers 
en vrĳ willigers de Friese bibliotheken als 
goede werkgever. 

Contactpersoon
Matty Kamminga

Wat is de status?     



collectie

Maatschappelijk collectioneren Basis op orde

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Wat betreft het ‘Plan collectievernieuwing Friesland’, geschreven 

door Anne van den Dool, zĳ n de laatste puntjes op de i gezet om het 

te kunnen delen in het netwerk. Iedere bibliotheekorganisatie heeft 

akkoord gegeven op ieders eigen deel.

Het plan plaatst de provinciale situatie in context en met cĳ fers. 

Het biedt actiepunten en aanbevelingen voor bibliotheekorganisaties 

en het provinciale netwerk. Ten slotte wordt er een tĳ dspad geschetst. 

Met de conclusies en actiepunten van dit traject in de hand willen 

we collectievernieuwing in het Friese bibliotheeknetwerk een stap 

verder brengen.

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Het plan wordt eerst besproken met tandemdirecteur Rien en komt 

vervolgens op de agenda van het Directie Overleg. We komen met een 

advies hoe het projectteam hierbĳ  te betrekken. En we verkennen of er 

een ‘best practice’ is op het gebied van maatschappelĳ k collectioneren 

in Nederland wat interessant is voor Friesland.

 Wat valt op? 
Het plan over collectie vernieuwing loopt parallel aan ‘basis op orde’. 

Aanbevelingen uit het plan komen ook naar voren in ‘de basis op orde’.  

Deze zullen als twee aparte documenten worden behandeld, maar zĳ n 

wel aanvullend op elkaar. 

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?1)  Er is een werkdocument collectieproces ontwikkeld met bĳ behorende rollen en verantwoordelĳ kheden.2)  In verband met drukke agenda’s staan de overleggen met de afvaardiging FBN Monique, Celine en Paulien samen met Neeltje en Barbra in mei gepland, om over de behoeften rondom Basis op orde te praten. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?Om de voortgang te verzekeren plannen we ook met de andere drie bibliotheekorganisaties alvast een apart overleg in om het werkdocument met elkaar te bespreken en aan te vullen.Het gaat om de daarbĳ  behorende rollen en verantwoordelĳ kheden en dan kunnen we daarna bepalen wat er al goed geborgd is, wat nog beter geborgd moet worden en hoe en waar we hierover afspraken kunnen maken.

 Wat valt op? 
Aanbevelingen uit het plan collectievernieuwing komen ook naar voren in de ‘basis op orde’. Beide worden als aparte documenten behandeld, maar concrete afspraken die voortkomen uit beide projecten zullen we op elkaar laten aansluiten.

Kerndoel
Om een krachtige collectie te creëren, zĳ n 

verschillende soorten bronnen, aansluiting bĳ  de 

behoefte van de burger en samenwerking tussen 

afdelingen en organisaties van groot belang. 

We onderzoeken hoe we een sterke Collectie 

Friesland kunnen creëren, waarin programmering 

& collectie en online & offl ine met elkaar 

versmelten, op zo’n manier dat de inwoners van 

Friesland optimaal worden bediend.

Kerndoel
De inrichting van het proces van 
collectioneren is binnen het FBN historisch gegroeid. Door de veranderende invulling en behoeften rondom collectie zĳ n het proces en de rollen en verantwoordelĳ kheden onduidelĳ k geworden en niet (langer) effectief. We hebben behoefte om dit proces te actualiseren/optimaliseren.

Contactpersoon
Bodil StelwagenBodil Stelwagen Contactpersoon

Barbra Bloemink
Neeltje de BoerNeeltje de BoerNeeltje de BoerNeeltje de Boer

Wat is de status?   

Wat is de status?   



digitaal 
burgerschap

Verder Versterken 
Samenwerking FBN

Positionering Digitale Geletterdheid Op School

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Door ziekte en andere afspraken zĳ n de afgelopen twee provinciale 

overleggen niet (volledig) doorgegaan. Wel hoor ik dat er onderling 

tussen de bibliotheken meer met elkaar gesproken wordt. Ook zo tussen 

de bibliotheken en Fers. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Ik ben bezig met het organiseren van een training over emotienetwerken 

(van Reinwardt academie). Er is veel interesse vanuit het netwerk 

om hier aan mee te doen en indien er de ruimte voor is, worden ook 

bibliotheekmedewerkers vanuit Groningen en Drenthe uitgenodigd.

 Wat valt op? 
Doordat twee basisbibliotheken standaard afwezig zĳ n is de club heel 

klein. Als er twee afmeldingen zĳ n wordt het provinciale overleg meer 

een één op één gesprek. Het is een beetje touwtrekken op dit moment

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?In ontwikkeling is een overzicht van allerlei documenten en andere 
informatie over dit onderwerp. Zowel vanuit bibliotheekland als vanuit bĳ voorbeeld SLO.Naar alle directeuren is een uitnodiging uitgegaan om te horen wat 
hun visie is op digitale geletterdheidDe data detox game is inmiddels al 500.000 keer gespeeld. Daar is dus veel tractie die nog niet (zichtbaar) de weg naar offl ine vindt. Daarom wordt er in samenwerking met D8 games onderzocht wat voor de stap van spel naar offl ine nodig is.Dit is een mooie casus om te onderzoeken wat er nodig is voor digitale geletterdheid in dbos. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?16 mei ga ik meelopen met een lees/-mediaconsulent.Er wordt een brainstormsessie ingepland met een aantal lees-mediaconsulenten, Fers en D8 games voor de Data Detox Game. Hier zĳ n nog plekken open voor andere consulenten.Gesprekken met een aantal directeuren.Binnenkort start bĳ  Fers een tweede adviseur taal en leesbevordering. Zĳ  kan ondersteuning bieden in dit project. 

Kerndoel
Het versterken van de samenwerking 

die is opgestart vanuit de provinciale 

startregeling. 
De ontwikkeling van deze samenwerking 

gaat voornamelĳ k via de zeswekelĳ kse 

provinciale overleggen.

Kerndoel
Het creëren van een duidelĳ ke visie op de positionering van digitale geletterdheid op school. Momenteel mist deze visie, niet alleen binnen het FBN maar ook landelĳ k vanuit de KB en Stichting Lezen. We willen hier binnen Friesland duidelĳ kheid in creëren.

Contactpersoon
Jennifer Veldman

Contactpersoon
Jennifer Veldman

Wat is de status?   

Wat is de status?     



digitale 
bibliotheek

Opvolging GGC

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

De eerste van de drie rondetafelgesprekken is geweest. Mark Deckers 

heeft gesproken met de NBD (Nina Nannini, Daniel Boers en Merĳ n 

van den Heuvel) de Coöperatie (Peter van Eĳ k en Paul van der Lee) 

en de KB (Niek Schroten en Johan Hoenink). Besproken zĳ n o.a. de 

belangrĳ kste wensen, grootste bottlenecks en scenario’s met platform 

geleverd door NBD.

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

In mei gaat het tweede rondtafelgesprek plaatsvinden met de 

eerder genoemde instanties/personen over de eerste geformuleerde 

oplossingsrichting. Eind juli moet de eindnotitie op tafel liggen. 

 Wat valt op? 
Er is overeenstemming met de leveranciers van de lokale 

bibliotheeksystemen dat de bezitssynchronisatie eind 2024 wordt 

omgelegd van de GGC naar de NBC. Het technisch ontwerp is hiervoor 

al vastgesteld.

Kerndoel
De KB gaat een aanbesteding doen voor 

opvolging van de GGC en is hierover in 

gesprek met de OB’s, ILS-leveranciers, de 

NBD en andere stakeholders om tot een goed 

programma van eisen voor een aanbesteding 

te komen. Als deelnemer in het kernteam 

opvolging GGC behartigen we de belangen van 

de Friese Bibliotheken.

Contactpersoon
Aan Kootstra

Wat is de status?     

G!DS | DOB

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?Op 13 april is de eerste demo van de DOB (Database Openbare Bibliotheken) voor de gids redacteuren en accountmanagers geweest. Robbert Stremming van de KB gaf een eerste indruk van hoe het systeem eruit gaat zien. 
  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?De Kb en App gaan verder met het ontwikkelen van de DOB. Ze gaan de komende periode onderzoeken hoe ze de ingevoerde evenementen kunnen tonen in de WaaS websites van de bibliotheken. 

 Wat valt op? 
Aan de hand van de demo is te zien dat het eenvoudiger wordt om de programmering in te voeren. 

Kerndoel
De DOB is de vervanger van G!DS, de 
huidige database voor bibliotheek-
gegevens. Inmiddels zĳ n App 
Software en de KB gestart met het 
bouwen van de eerste onderdelen 
van het systeem. Dit nieuwe 
systeem krĳ gt een gemoderniseerde 
en gebruiksvriendelĳ kere interface. 
Op dit moment wordt er met name 
gewerkt aan de basisfunctionaliteit.

Contactpersoon
Aan Kootstra

Wat is de status?     



digitale 
bibliotheek

Innovatiebieb/Fieldlab

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

De eindrapportage is besproken en opgeleverd aan de 

innovatiecommissie. Zĳ  kunnen aan de slag met de aanbevelingen.

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Op 27 mei gaan we het eindrapport nog een keer toelichten aan de 

voltallige innovatiecomissie. 

 Wat valt op? 

In het eindrapport staan bevindingen/aanbevelingen op het gebied  

van “Visie en eigenaarschap online 

Bibliotheek”, deskundigheid, marketing en communicatie en 

techniek. Het is nog niet duidelĳ k of en wie deze aanbevelingen 

gaat oppakken. 

Kerndoel
Het verbinden van het fysieke en de digitale 

bibliotheek. Door middel van een QR-code 

wordt er een deep-link gemaakt naar de 

onlinebibliotheek, online bibliotheek app, 

digitale bestanden of een webpagina.

Contactpersoon

Aan Kootstra

Wat is de status?     

Single Identity

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Er is een eerste bĳ eenkomst geweest met de contactpersonen van 
de bibliotheken. Er is een presentatie gegeven door OCLC, de KB en 
Fers. De bibliotheken hebben vorige week een update gekregen met 
de laatste stand van zaken. De ingeplande ketentest kon helaas niet 
doorgaan. We kregen van OCLC te horen dat deze test alleen gedaan 
kon worden voor bibliotheken die op hosted wise zĳ n aangesloten. 
We gaan deze test dus later in inplannen. De rest van de planning blĳ ft 
ongewĳ zigd. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Bibliotheken gaan in juni een eerste aankondiging naar hun klanten 
sturen. Zĳ  krĳ gen daarvoor een bestand met e-mailadressen van Fers 
aangeleverd. De bevestiging van de migratie laten we rechtstreeks 
uit Wise versturen. Op maandag 17 juni 2024 is er een train de trainer 
Single Identity voor bibliotheekmedewerkers bĳ  Fers ingepland.

 Wat valt op? 
De overgang van on-premise Wise naar hosted Wise maakt dat we 
een aanpassing in de planning van SIngle Identity  moeten maken. 
De ketentest kunnen we pas uitvoeren als  we op hosted wise zĳ n 
aangesloten.

Kerndoel
Het realiseren van één identiteit 
(inlogaccount) voor alle gebruikers om in 
te loggen voor zowel lokale als landelĳ ke 
bibliotheekdiensten zoals lenen, reserveren 
en verlengen van fysieke boeken alsook het 
lenen van e-books en luisterboeken. Er komt 
één inlogscherm voor het inloggen van al 
deze diensten.    

Contactpersoon
Aan Kootstra

Wat is de status?     



Open (Bibliotheek) Badges

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Bibiotheken Noord, Drachten en Mar & Fean maken gebruik van het 

platform Badge Collect van Inversable. In het laatste werkgroepoverleg 

met Steven Verkuil kwam naar voren dat er nog niet veel gebruik is 

gemaakt van het ingerichte Badge Collect platform. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

We hebben in overleg besloten dat het platform tot eind december 

beschikbaar blĳ ft voor het uitreiken van Open Badges. Inversable en 

Fers blĳ ven beschikbaar voor vragen m.b.t. Open Badges of het gebruik 

van het Platform. De deelnemenden bibliotheken krĳ gen tot eind 

december nog de mogelĳ kheid om hun activiteiten te waarderen met 

Open Badges en deze aan de eindgebruiker uit te reiken.

 Wat valt op? 
Er is bĳ na nog geen gebruik is gemaakt van het platform Badgde 

Collect. Hierdoor is het lastig te bepalen of we hier een gezamenlĳ ke 

infrastructuur voor moeten opzetten. 
De VOB gaat een pilot Open Badges doen met betrekking tot de 

Branche-opleiding openbare bibliotheken.

Kerndoel
Het zichtbaar maken dat bibliotheken in 

hoge mate bĳ dragen aan leven lang leren 

en (digitale) geletterdheid. Door middel 
van Open Badges, een digitaal certifi caat, 

kan een deelnemer aantonen wat ze bĳ  de 

bibliotheek geleerd hebben.

Contactpersoon
Aan Kootstra

Wat is de status?   

leven lang 
ontwikkelen

versterken 
gemeenschappen

Opschalen 18-jarigen project 
Mar &Fean

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?We gaan in 2024 op voor editie twee van het 18-jarigenfestival (in Súdwest-Fryslân). Het festival wordt uiteraard ontworpen en georganiseerd door de jongeren zelf. Begin maart is het jongeren-denktank-groepje gestart. In tegenstelling tot vorig jaar zĳ n er veel mbo-jongeren (Firda Sneek), wat we ontzettend leuk en interessant vinden. Leuke gesprekken/ontmoetingen. Er is een datum geprikt voor het festival (21 juni), en er zĳ n al ontzettend veel ideeën ontstaan en verbindingen met (potentiële) partners gelegd.

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?Concretiseren, regelen, organiseren, communiceren. Kortom, alles doen wat nodig is voor 21 juni. Met de gemeente zĳ n we in gesprek over het gebruikmaken van de BRP voor het verzenden van de uitnodigingen aan de doelgroep. Daarnaast hebben we Wini gevraagd voor het schrĳ ven van een opschalingsplan, zodat we andere bibliotheken/gemeenten hier de komende jaren in meekrĳ gen.

 Wat valt op? 
Hoe leuk participatief ontwerpen met jongeren is, maar dat wisten we al. De mbo-jongeren misten we vorig jaar in de denktank, dus super leuk dat zĳ  nu goed zĳ n aangehaakt. Veel goede ideeën en creativiteit. De gemeente gedraagt zich nog altĳ d gereserveerd op dit vlak. Spĳ tig, maar mag de pret niet drukken. Alle partners zĳ n enthousiast.

Kerndoel
Het versterken van het democratisch 
burgerschap van 18-jarige jongeren en 
jongeren een springplank bieden in de 
sprong naar formele volwassenheid, wat 
voor veel jongeren een bĳ zonder moment is 
dat gepaard gaat met enthousiasme, maar 
ook zorgen en vragen.

Contactpersoon
Arjen BranderArjen Brander

Wat is de status?     



marketing

Tussen Druk en Lucht 
(Focus Op Jongeren)

4 naar 8 miljoen 
(vervolg Merkstrategie)

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Er is een Blikverruimer (kennissessie) georganiseerd over werken met 

jongeren begin april. Daarnaast hebben we een verkennend gesprek 

gehad met Rixt en Mariken over the Third Space, samen met Bodil 

vanuit het project ‘Doorontwikkeling mienskipsbibliotheek’. Ook zĳ n 

we naar Lettertreffen geweest en hebben daar een sessie gevolgd 

m.b.t. jongeren en hoe je ze aan het lezen, schrĳ ven en over de 

vloer krĳ gt. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Met de kennissessie en ervaringen uit het netwerk wordt de komende 

maanden een plaat (of andere vorm) ontwikkeld met de geleerde 

lessen over het werken met jongeren. Ook gaan we verkennen of 

we met jongeren iets kunnen organiseren rondom Boekenweek 

van Jongeren.

 Wat valt op? 
We merken dat er vanuit verschillende hoeken behoefte is aan 

werken met, voor en door de gemeenschap/doelgroep. Dit 

past bĳ  de thema’s ‘leven lang ontwikkelen’ en ‘versterken van 

gemeenschappen’. Binnen dit project (tussen druk en lucht) focussen 

we ons daarom op de Blikverruimer, het opleveren van een plaat 

met de geleerde lessen (o.a. uit de Blikverruimer en Third Space) en 

hebben we als optie de Boekenweek van Jongeren staan. 

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?We hebben contact gehad met de marketeers om te vragen waar de Friese bibliotheken staan als het gaat om de merkstrategie en hoe de medewerkers van de organisaties (tot nu toe) hierin zĳ n meegenomen. Daarnaast hebben we ook geïnformeerd naar de landelĳ ke campagne over de Bibliotheek, hier worden ook interne middelen voor gemaakt die je voor/tĳ dens de campagne kan inzetten. We zĳ n aan het verkennen of dat onderdeel kan zĳ n van dit project. 

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?Met de workshops van vorig jaar, input uit de gesprekken en goede voorbeelden ontwikkelen we een toolkit waar iedereen mee aan de slag kan om hun medewerkers mee te nemen in de merkstrategie. Er volgt nog een afspraak met Probiblio om ideeën uit te wisselen voor de toolkit.

 Wat valt op? 
De Friese bibliotheken zĳ n in verschillende fases m.b.t. de merkstrategie. Belangrĳ k om hier rekening mee te houden en de toolkit passend te maken voor iedereen. Bibliotheken Noord Fryslân heeft al een mooie start gemaakt met het uitrollen van de merkstrategie. Dit kan als mooi voorbeeld dienen voor de eerste stappen die je kan zetten om je medewerkers mee te nemen.

Kerndoel
We vinden jongeren soms lastig te bereiken, 

maar is dat ook zo of moeten we het 

op een andere manier aanpakken? Veel 

jongeren geven aan dat ze het druk hebben 

en behoefte hebben aan balans in hun 

leven: tussen druk en lucht. In dit project 

bieden we inzichten hoe je aan de slag kan 

om als bibliotheek van betekenis te zĳ n 

voor jongeren en wat je daarvoor in huis 

moet hebben.

Kerndoel
Er is een gezamenlĳ ke ambitie om van 
4 miljoen leden naar 8 miljoen verbonden 
gebruikers te groeien. Dit jaar brengen 
we onze nieuwe merkstrategie een stapje 
verder. We creëren een toolkit en interne 
campagne om de merkpositionering uit 
te dragen naar alle medewerkers. In 
het tweede halfjaar kĳ ken we naar een 
vervolgstap binnen de merkstrategie (o.b.v. 
landelĳ ke ontwikkelingen).

Contactpersoon
Seline Schotanus Contactpersoon

Seline Schotanus

Wat is de status?     Wat is de status?     
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Samen Sta Ik Sterk: 
Zichtbaarheid FBN 

 Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Het vergroten van de zichtbaarheid van het FBN heeft een link met een 

gezamenlĳ ke tactiek richting het Friese Politieke landschap (project op 

netwerkagenda) en netwerksamenwerking. We ontwikkelen daarom aan 

een gezamenlĳ k plan. 

Daarnaast werken we met de marketeers aan een jaarplanning met 

momenten waarop we vanuit marketing willen samenwerken en 

gezamenlĳ k zichtbaar willen zĳ n. In dit kader verkennen we o.a. de 

mogelĳ kheid voor een provinciale website (in de Waas) waarop we 

gezamenlĳ ke campagnes en programma’s kunnen laten landen.

  Wat  gaat er de komende twee maanden gebeuren?

We werken verder aan het plan om te komen tot een gezamenlĳ ke 

tactiek richting politiek en zichtbaarheid FBN. 

Daarnaast gaan we in gesprek met de KB over de mogelĳ kheden van 

een provinciale website en bereiden we hierover een voorstel voor het 

netwerk voor.

 Wat valt op? 
Om de steeds groeiende vraag op het gebied van marketing aan te 

kunnen, zien we dat er in het netwerk steeds meer kennis met elkaar 

wordt gedeeld en wordt samengewerkt. 

Kerndoel
In het Fries Bibliotheken Netwerk sluit 

iedere partner aan bĳ  de lokale context, 

maar we werken allemaal vanuit dezelfde 

intentie en aan hetzelfde doel. We stemmen 

met elkaar af, werken samen en delen 

kennis. Het FBN vormt hiermee een krachtig 

netwerk. Het doel van het project is om de 

zichtbaarheid van het FBN te vergroten en te 

onderzoeken wat hiervoor nodig is.

Contactpersoon
Elly Bouwma

Wat is de status?     

taal

Waarom sturen we bĳ ?  Aan de hand 

van een uitgebreide evaluatie van de 

pilot in 2023 hebben we de richting 

van het project Sloop dit boek moeten 

bĳ stellen. We gingen voor opschaling, 

maar zĳ n na het analyseren van de 

ervaringen van leerlingen, docenten en 

leesconsulenten van mening dat we 

eerst een focus op doorontwikkeling 

moeten houden. Het product is 

nog niet gereed voor opschaling. Zo 

moeten er beslissingen genomen 

worden over de inhoud, het aantal en 

de lengte van de lessen, het werkboek 

en hoe dit project zich binnen dBos 

zou moeten bewegen. Daarom sturen 

we bĳ  en zetten we dit jaar niet in op 

opschaling maar doorontwikkeling.

Wat waren we van plan?
Het ontwikkelen en 
aanbieden van een 
overdraagbaar lespakket 
Sloop dit Boek dat in vĳ f 
gebieden in Friesland 
wordt afgenomen en door 
het gehele land gegeven 
kan worden. Sloop dit 
boek is onderdeel van 
het Fries Leesoffensief 
- actieagenda 
FBN - ontwikkelen 
nieuwe vormen van 
leesbevordering.

Wat gaan we nu doen?  Het doorontwikkelen van 

een overdraagbaar lespakket Sloop dit Boek dat in 

vĳ f gebieden in Friesland wordt afgenomen en door 

het gehele land gegeven kan worden. Na de evaluatie 

van de pilot in 2023 wordt er in 2024 eerst ingezet 

op aanpassen en doorontwikkelen. Sloop dit boek is 

onderdeel van het Fries Leesoffensief - actieagenda 

FBN - ontwikkelen nieuwe vormen van leesbevordering.

Sloop dit boek
Contactpersoon
Roos Franken

WE STUREN BĲ 
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