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Kerndoel Contactpersoon
Het uitvoeren van de PO Joppa Wuite
aan de lokale bibliothee
subsidievoorwaarden voor
Digitale Overheid (IDO’s) en de Bela

Dienst Toeslagen (BD&DT).

dviseren van de FBN-directies over

en van het mogelijk onderbrengen
artners bij de IDO’s.

|-ondersteuningstaak
korganisaties volgens de
de Informatiepunten
stingdienst &

Daarnaast het a
de ontwikkeling
van andere publieke en private p

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
laats met collega pOl-adviseurs uit

. Er vonden enkele overleggen p
het land over de aanpak van nieuwe |DO-trainingen, afstemming met
landelijke contactpersonen Belastingdienst & Dienst Toeslagen (BD &
DT) en de nieuwe registratietool.

. De verantwoording van de onderst
goedgekeurd en de aanvraag voor 2024 is ingediend.
« In april wisselden de IDO-kartrekkers uit Fryslan informatie en kennis

uit over o.a. lokale afspraken met gemeenten, een nieuw IDO-
baliemenu van dbieb dat provinciebreed kan worden ingezet en de

afstemming en planning van de IDO-trainingen.

euningstaak BD & DT 2023 is

mende twee maanden gebeuren?
. Informatie- en kennisdelen en afstemming met pOl-collega’s
Groningen & Drenthe over aanpak gezamenlijke activiteiten rond

digitale inclusie in 2024.
. Subsidieaanvraag voorbereiden voor provinciale ondersteuning

bibliotheken rond digitale inclusie 2024.

Wat gaat er de ko

Wat valt op?
Eind maart meldde de KB
voor de POl-subsidie voor
ministerie van BZK. De KB w
tot op heden nog niet gepubliceerd.
vergelijkbaar subisidiebedrag voor ve
als in 2023 krijgen. Zonder toekennin

p de definitieve beschikking

de IDO-ondersteuning 2024 vanuit het

erkt aan de subsidieregeling, maar die is
De verwachting is dat de POI’s een
rgelijkbare ondersteuningstaken

g is het lastig besteden.

te wachten o
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Kerndoel
Het va
ststellen van een provinciale visie fonta"tpersoon
oppa Wuite

Sgoée;:tngheicllsvaardigheden door het FBN
epa A
onderwerp.ID en van rol en positie in dit

st:{gnra(\Dast het maken van een op de

o pfopg?aangepaste versie van het Voel je

bk Voorngma en het vinden van financiéle

clekkin e“pa.alde kosten ervan, zoals d
an een diétist/leefstijlcoach. ©

Wat i
VA eenlsP::“c; xﬁ,‘:;feln twee maanden gebeurd?
nodis s o o orzan (: en de d.omeinspecialisten informatie dj
 Gos oo te kome ot €en visie op gezondheidsvaardigh .
over de mmoRelikh dm Brameijer, adviseur ROS Friesland neden.
over Achterstjande €n voor samenwerking tussen het Fri
bovordorerorstan .swuken. en de Friese bibliotheken ronro'IeP:3
S g et g oo
sproken met Anneke Meijer

(GGD) over pro -
. gram i -
in Fryslan. malijn Vitaal binnen de Mienskipsbibliotheek

Wat
 eat ;g:i:t r:re ;13 el(t;l;\eer!dlg twee maanden gebeuren?
cialisten basi i :

e isvaa
) Gespiien van hgt programma Voel je goredoll'gheden over het

dompeinsgnei'icaa[l'd\;lseur ROS Friesland en de Eriese

. isten over het inci

geﬁonfdh@dsvaardigheden provinciaal bevorderen van digitale

. Sehri : :
jTsessie met de specialisten om te komen tot

een conceptvisie o i i
een o bibuotheken? gezondheidsvaardigheden van de

Wat valt op?
Belangstellende ;
. reacties op d
huisarts rond p de aanpak van dbieb
de aanWezighc;,riT:i 39 cursus Digivitaler. Dit gaat dar?]riteien okale
bij de cureus Digi an een medewerker van de huisart name over
medewerker a gl\éltaler voor eigen patienten. Zo er setnzraktuk
an den lijve waar d . vaart de
zoals bij . r de mensen
bij het gebruik van de eigen website vzg Zletﬁﬁ_en aan lopen,
Isarts.
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Contactpersoon

Belangenbehartiging bij provinc.ie en gemeenten \l/(oc:/:a Joppa Wuite
positie en rol van bibliotheken in mtegrale aanlr;a. ,Se
provinciale opdracht en als partner binnen de Frie
i npak. .

Izal:v\\llzrrzgteeA;ospitie en rol Friese bibliothekf,'n bmneennten
integrale aanpak is bepaald en pekend bl,] gerge ' .
Versterken netwerk Digi-Taalhuizen (DTH en) OBTH
ketenpartneroverleggen en communicatie over .

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
ificering van
. De eerste ronde van de certi 0
i ronde.
naar de planning van de tweede : )
. Ig:li\eelfceorl]irectieoverleg in april is met collega Julie een presentatie
even over: 200
- %\?gghlights evaluatie vervolgaanpak Laaggeletterdheid 20-"2
- regioplan Arbeidsmarktregio Friesland;

i entie Aanpak; o -
] gidF:rizZIflr(ev\(HNK groep: integrale aanpak laaggeletterdheid in Fryslan;

- huidige uitdagingen gemeenten voor laaggeletterdheid en die in de

- itie
1r:rc:sIaf'?srghappelijke uitdagingen en wat dat vraagt van de rol en posi

van bibliotheken.

Wat gaat er de komende twee ma:r:\i/:ll?\l ieg:):';::et - anbevelingen
A - itrol rappor
. Officiéle presentatie en uitro /INI X
over de ir?tegrale aanpak laaggﬁlegttejdt;slgelr:/g:gcs)llg;\t.appen bespreken
. de tandemdirecteur en collega Ju . \
?::r aanleiding van de presentatie in het dlrectleo?:/e'r(;e_%. vember.
. Eerste voorbereidingen manifestatie laaggeletterdheid i

. . . K
Deelname overleg FPA klankbordgroep ‘aanjager basisvaardigheden wer

t valt op? . . ) e
De i‘rﬁZgrale agnpak ‘basisvaardigheden’ lijkt het nieuwe devies

de DTH’en is geévalueerd en er is

medewerkers

en vrijwilligers

>
%

Kerndoel

Verder werken aan onze vastgestelde
gezamenlijke ambitie: binnen nu en 5 jaar

staat goed werkgeverschap centraal binnen

het FBN. Dit met als resultaat dat medewerkers
en vrijwilligers zich meer betrokken voelen bij =S
de organisatiedoelen en ze voor langere tijd
een betekenisvolle bijdrage willen leveren.
Daarnaast herkennen potentiéle medewerkers

en vrijwilligers de Friese bibliotheken als
goede werkgever.

Contactpersoon
Matty Kamminga

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
We hebben de eerste sessie van 2024 gehad in april. Zoals in het
advies van vorig jaar stond, zijn we begonnen met de merkwaarden
van bibliotheek. We hebben uitleg gekregen over deze merkwaarden,
een oefening gedaan met HR beleidsstukken en de merkwaarden en
een koppeling ontvangen tussen merkwaarden en competenties. Met

dit laatste document kun je je merkwaarden handen en voeten geven
in je organisatie.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
In de eerste sessie is gevraagd waar behoefte aan is voor een
volgende sessie. Het betrekken van vrijwilligers kwam hierin naar
voren. Joppa en ik bereiden deze sessie voor van 23 mei aanstaande.
We gaan kennis delen over dit thema, nodigen een gastspreker uit

en laten ook de leidinggevenden onderling met elkaar ideeén en
visies delen.

Wat valt op?
1. Ik heb als projectleider het idee dat iedereen dit er ‘even’ bij doet
en ik twijfel daardoor of dit thema voldoende aandacht krijgt in de
organisaties los van deze bijeenkomsten. 2. Deelnemers zijn positief
over de bijeenkomsten en vinden het fijn om in dezelfde functies in
dezelfde branche te kunnen sparren over thema’s die spelen.
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Kerndoel
Bodil Stelwagen

om een krachtige collectie te creéren, zijn
verschillende soorten bronnen, aansluiting bij de
behoefte van de burger en samenwerking tussen
afdelingen en organisaties van groot belang.

We onderzoeken hoe we een sterke Collectie

Friesland kunnen creéren, waarin programmering m‘
& collectie en online & offline met elkaar

versmelten, op zo'n manier dat de inwoners van

Friesland optimaal worden bediend.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Wat betreft het ‘Plan collectievernieuwing Friesland;, geschreven
door Anne van den Dool, zijn de laatste puntjes op de i gezet om het
te kunnen delen in het netwerk. ledere bibliotheekorganisatie heeft
akkoord gegeven op ieders eigen deel.
Het plan plaatst de provinciale situatie in context en met cijfers.
Het biedt actiepunten en aanbevelingen voor bibliotheekorganisaties
en het provinciale netwerk. Ten slotte wordt er een tijdspad geschetst.
Met de conclusies en actiepunten van dit traject in de hand willen
we collectievernieuwing in het Friese bibliotheeknetwerk een stap

verder brengen.

R

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Het plan wordt eerst besproken met tandemdirecteur Rien en komt
vervolgens op de agenda van het Directie Overleg. We komen met een
advies hoe het projectteam hierbij te betrekken. En we verkennen of er
een ‘best practice’ is op het gebied van maatschappelijk collectioneren
in Nederland wat interessant is voor Friesland.

Wat valt op?
Het plan over collectie vernieuwing loopt parallel aan ‘basis op orde’.

Aanbevelingen uit het plan komen ook naar voren in ‘de basis op orde’.
Deze zullen als twee aparte documenten worden behandeld, maar zijn

wel aanvullend op elkaar.

7,

Kerndoel
De inrichti
colllgg*'c(i::rfiar:fg van Qet proces van gont)taCtpersoon
en is binnen het FBN histori arbra Bloemink
e i Istor .
gegroeid. Door de veranderende invullinlgcehn Neeltje de Boer

b

eﬁhdoeett;elperr]ondom collectie zijn het proces
> rollen en verantwoordelijkh

opfdungieluk geworden en niet (LJangeedr()en

effectief. We hebben behoefte om dit

proces te actualiseren/optimaliseren

v

Wat i
1) Eris e(l:) icec:i;:febpe" twee maanden gebeurd?
rollen en ument collectieproces ontwikk ] i
2) I verba \éerantwoordelijkheden ikkeld met bijbehorende
n .
afvaardigingmlngd;\;lek'e agenda’s staan de overleggen m
Barbra in mei gepl onique, Celine en Paulien samen m ft de .
to gepland, om over de behoeft et Neeltje en
praten. en rondom Basis op orde

M‘at gaat er de |(0|Ilellde tu“ee "'aa"de" gebel‘" eny
\4 p
g g verz W
Om de oortga te ve eke e la e e OOk et de a de e d”e

bibliotheekorganisati
ganisaties alvast
n een apart .
et elkaar te bespreken en aan te \/Fl).luenoverleg in om het werkdocument

Het gaat om ij
de daarbij behorende rollen en verantwoordelijkhed
eden

en dan kunnen we d
aarna b
beter geborgd moet epalen wat er al goed geborgd is, wat nog

enen h .
kunnen maken. O€ en waar we hierover afspraken

Wat valt op?
Aanbevelingen uit het
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Verder Versterken
Samenwerking FBN

Kerndoel
Het versterken van de samenwerking

die is opgestart vanuit de provinciale

startregeling.
De ontwikkeling van deze samenwerking

gaat voornamelijk via de zeswekelijkse
provinciale overleggen.

Contactpersoon
Jennifer Veldman

Wat is de status?

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Door ziekte en andere afspraken zijn de afgelopen twee provinciale
overleggen niet (volledig) doorgegaan. Wel hoor ik dat er onderling
tussen de bibliotheken meer met elkaar gesproken wordt. Ook zo tussen

de bibliotheken en Fers.

—> Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Ik ben bezig met het organiseren van een training over emotienetwerken
(van Reinwardt academie). Er is veel interesse vanuit het netwerk

om hier aan mee te doen en indien er de ruimte voor is, worden ook
bibliotheekmedewerkers vanuit Groningen en Drenthe uitgenodigd.

—> Wat valt op?

Doordat twee basisbib
Klein. Als er twee afmeldingen zij
een één op één gesprek. Het is een

liotheken standaard afwezig zijn is de club heel
n wordt het provinciale overleg meer
beetje touwtrekken op dit moment

/
Positionering Digitale //////‘

Geletterdheid Op School

Kerndoel

Het creéren .

0p do oo ' van een duidelijke visie Contactpersoon
Positionering van digitale Jennifer Veldman

el i
iisettgeerdhel'd' op school. Momenteel
me maze Vvisie, niet alleen binnen het
. ar ook landelijk vanuit de KBeen

_ zen. We willen hj i
Friesland duidelijkheid in flgg:el;lnnen

—> Wat is er d
e af
In ontwikkeling js eieloltien twee maanden gebeurd?

informatie > €8N overzicht van 3| ;
n over dit ond allerlei docume
nten en and
ere

vanuit bijvoorbeeld erwerp. Zowel vanuit bipi

N ’ SLo. ibliotheekla
hjr?rv?l.le directeuren i nd als
De datsz;edls op digitale geletterdheid gaan om te horen wat
dus veel tftox. game is inmiddels al 500.9 )
Daarom W;fjt;eedl_e nog niet (zichtbaar) d
voor de stap Vanrslz(eslar?wenwer}(ing met D8 games ond

Dit is een mooie casys 22: gﬂme nodig is. erzocht wat

o
igitale geletterdheid in dbos, |- " WAt € nodig s voor

20 keer gespeeld. Daar is
Weg naar offline vindt.
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Kerndoel
De KB gaat een aanbesteding doen voor Aan Kootstra

opvolging van de GGC en is hierover in
gesprek met de OB’s, |LS-leveranciers, de

NBD en andere stakeholders om tot een goed
programma van eisen voor een aanbesteding
te komen. Als deelnemer in het kernteam
opvolging GGC behartigen we de belangen van
de Friese Bibliotheken.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
De eerste van de drie rondetafelgesprekken is geweest. Mark Deckers
heeft gesproken met de NBD (Nina Nannini, Daniel Boers en Merijn
van den Heuvel) de Cobperatie (Peter van Eijk en Paulvan der Lee)
en de KB (Niek Schroten en Johan Hoenink). Besproken zijn o.a. de
belangrijkste wensen, grootste bottlenecks en scenario’s met platform

geleverd door NBD.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
In mei gaat het tweede rondtafelgesprek plaatsvinden met de
eerder genoemde instanties/personen over de eerste geformuleerde
oplossingsrichting. Eind juli moet de eindnotitie op tafel liggen.

Wat valt op?
Er is overeenstemming met de leveranciers van de lokale

bibliotheeksystemen dat de bezitssynchronisatie eind 2024 wordt
omgelegd van de GGC naar de NBC. Het technisch ontwerp is hiervoor

al vastgesteld.

/7

De DOB is de verva aan Koot
huidige database vgfrerb;/kfl?offiDs, o = n
gigfvens. Inmiddels zijn App el
bouv\;v:r:e en de KB gestart met het
pouw van de eerste onderdelen
e et sysfeem. Dit nieuwe
A geebr:fkkrugt.: een gemoderniseerde
P mt svriendelijkere interface
b oment wordt er met namé
rkt aan de basisfunctionaliteit.

v

Wat is er de af
lo
08 13 2ot gelopen twee maan
Openbaegllé:sb?e eerste demo van de D:I3er(|Dgebeurd?
accountmar;aglg'rcgzken) voor de gids redacteitrzzase
eweest. Rob o
Sefoun ; obbert Str i
eerste indruk van hoe het systezzwe“rzigtvgan Se .
aat zien.

Kerndoel

Wat gaat er d

e komend
De Kb en A nde twee maand
DOB. Ze gasrﬁ) g:akr;r\;erdzr met het ontwikk:l:f?/:ﬁu(;en?
H ende i e
ingevoerd periode onder

€ evenementen kunnen tonen irfc:jiks\?ahge ze de

asS websites

van de bibliotheken.
Wat valt op?

Aan de hand
van de demo i .
wordt o is te zien d .
om de programmering in te voeerltznhe’c eenvoudiger
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. Kootstra
Kerdoel het fysieke en de digitale Aan

Het verbinden van n g n QR-code
elvan ee
bibliotheek. Door midde vl “ 7 = de

een deep-link gema:
W:Lriizs:bliotheek, online b\bhothe;ankaapp,
gigitate pestanden of een webpagina.

v

i fgelopen tw
Wat is er de afg b:sproken en op

De eindrapportgge';s Zij kunnen aan de slag me
. i missie.
innovatiecom

?
ee maanden gebeurd?

aan de )
geleverd ¢ de aanbevelingen.

?
nden gebeuren: 4
omende twee maa lichten aan dé
Wat gaat srv\?::et eindrapport nog een keer toe
Op 27 mei gaa

voltallige innovatiecomissie.

; ingen op het gebied
e v:\\l;sg(;rt staan bevindingen/aanbevelmge o]
indr | |
g h?‘t i n eigenaarschap online . o mmunicatie en
Visie e ndigheid, marketing en T eetingen
i idelijk of en wie
g niet dui

van
Bibliotheek”, desku

techniek. Het is no
gaat oppakken.

v/

Kerndoel Contactpersoon
Het realiseren van één identiteit Aan Kootstra
(inlogaccount) voor alle gebruikers om in

te loggen voor zowel lokale als landelijke

bibliotheekdiensten zoals lenen, reserveren

en verlengen van fysieke boeken alsook het

lenen van e-books en luisterboeken. Er komt

één inlogscherm voor het inloggen van al "

deze diensten.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Er is een eerste bijeenkomst geweest met de contactpersonen van
de bibliotheken. Er is een presentatie gegeven door OCLC, de KB en
Fers. De bibliotheken hebben vorige week een update gekregen met
de laatste stand van zaken. De ingeplande ketentest kon helaas niet
doorgaan. We kregen van OCLC te horen dat deze test alleen gedaan
kon worden voor bibliotheken die op hosted wise zijn aangesloten.

We gaan deze test dus later in inplannen. De rest van de planning blijft

ongewijzigd.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Bibliotheken gaan in juni een eerste aankondiging naar hun klanten
sturen. Zij krijgen daarvoor een bestand met e-mailadressen van Fers
aangeleverd. De bevestiging van de migratie laten we rechtstreeks
uit Wise versturen. Op maandag 17 juni 2024 is er een train de trainer
Single Identity voor bibliotheekmedewerkers bij Fers ingepland.

Wat valt op?
De overgang van on-premise Wise naar hosted Wise maakt dat we
een aanpassing in de planning van Single Identity moeten maken.
De ketentest kunnen we pas uitvoeren als we op hosted wise zijn
aangesloten.
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doel i i Aan Kootstra
IIflzltmzichtbaar maken dat bibliotheken in

ij lang leren
hoge mate bijdragen aan leven .
eng(digitale) geletterdheid. Door mquiel
van Open Badges, een digitaal certlflcggt,
kan een deelnemer aantonen wat ze bij de
bibliotheek geleerd hebben.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebEurd? ik van het
Bibiotheken Noord, Drachten en Marl& ||:eahn :]Lzaigteg?/verkgroepover[eg
llect van Inversable. In he ' OV
e e CC') ren dat er nog niet veel gebruik is
et Steven Verkuil kwam naar vo
g]emaakt van het ingerichte Badge Collect platform.

den gebeuren?
at er de komende twee maan '
We k‘wlzztbeg:in overleg besloten dat het platform tot elr:dvzlfsc:gebzrn
beschikbaar blijft voor het uitreiken vanb(?cpgr;:r?%gazsg.eg e ik
ij beschikbaar voor vragen m.o.t. d '

Szgsh?cj\ﬁ;tfoerm De deelnemenden bibliotheken krggenaiajrgee;QS .

: ij i tiviteiten te w

nog de mogelijkheid om hun activit :

gi;entk;%rgesgen deze aan de eindgebruiker uit te reiken.

alt op?
Er is“éai;: nogl;een gebruik is gemaakt van het platform Badgde

] ik
Collect. Hierdoor is het lastig te bepalen of we hier een gezamenlijke

tten.
i tructuur voor moeten opze ' g
|IZr)]::‘r\a/ZB gaat een pilot Open Badges doen met betrekking tot

Branche-opleiding openbare bibliotheken.

=z
=
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Kerndoel Contactpersoon
Het versterken van het democratisch Arjen Brander
burgerschap van 18-jarige jongeren en

jongeren een springplank bieden in de

sprong naar formele volwassenheid, wat

voor veel jongeren een bijzonder moment is ’ {

dat gepaard gaat met enthousiasme, maar it

ook zorgen en vragen.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
We gaan in 2024 op voor editie twee van het 18-jarigenfestival
(in Sudwest-Fryslan). Het festival wordt uiteraard ontworpen en
georganiseerd door de jongeren zelf. Begin maart is het jongeren-
denktank-groepje gestart. In tegenstelling tot vorig jaar zijn er veel
mbo-jongeren (Firda Sneek), wat we ontzettend leuk en interessant
vinden. Leuke gesprekken/ontmoetingen. Er is een datum geprikt voor
het festival (21 juni), en er zijn al ontzettend veel idee&n ontstaan en
verbindingen met (potentiéle) partners gelegd.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Concretiseren, regelen, organiseren, communiceren. Kortom, alles doen
wat nodig is voor 21 juni. Met de gemeente zijn we in gesprek over het
gebruikmaken van de BRP voor het verzenden van de uitnodigingen aan
de doelgroep. Daarnaast hebben we Wini gevraagd voor het schrijven

van een opschalingsplan, zodat we andere bibliotheken/gemeenten hier
de komende jaren in meekrijgen.

Wat valt op?
Hoe leuk participatief ontwerpen met jongeren is, maar dat wisten we
al. De mbo-jongeren misten we vorig jaar in de denktank, dus super
leuk dat zij nu goed zijn aangehaakt. Veel goede ideeén en creativiteit,
De gemeente gedraagt zich nog altijd gereserveerd op dit vlak. Spijtig,
maar mag de pret niet drukken. Alle partners zijn enthousiast.
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Contactpersoon

Kerndoel Seline Schotanus

We vinden jongeren soms lastig te bereiken,
maar is dat ook zo of moeten we het

op een andere manier aanpakken? Veel
jongeren geven aan dat ze het dlfuk hebben
en behoefte hebben aan balans in hur)
leven: tussen druk en lucht. In dit project
bieden we inzichten hoe je aan de slaﬂg kan
om als bibliotheek van betekenis te zijn
voor jongeren en wat je daarvoor in huis
moet hebben.

v

is er de afgelopen twee maanden ggbeurd?
Er isviztwlsBlikverruigwer I(Dkermissessie) georganiseerd over v;erkenrr:ket
jongeren begin april. Daarnaast hebbeq we een verkennen ;g%so%n
gehad met Rixt en Mariken over the Th|.rd Space, sz}mﬁn T’eo odl
vanuit het project‘Doorontwikkeng mienskipsbibliot eek’. OL dj
we naar Lettertreffen geweest en hebben daar een sessie ge\(/jo g
m.b.t. jongeren en hoe je ze aan het lezen, schrijven en over de

vloer krijgt.

aat er de komende twee maanden gebeuren?
Met‘g,:tkegnnissessie en ervaringen uit het petwerk wordt dtla ko(;r;ende
maanden een plaat (of andere vorm) ontwikkeld met de ge eerCnc
lessen over het werken metjongerep. Ook gaan we verkennenk
we met jongeren iets kunnen organiseren rondom Boekenwee

van Jongeren.

Wat valt op? .
We merken dat er vanuit verschillende hoeken behoefte is aan

werken met, voor en door de gemeepschap,/do%lgroep. kD|’c

past bij de thema’s ‘leven lang ontwikkelen’ en ‘verster elrr:tv?cr)xcussen
gemeenschappen’ Binnen dit project (tussen druk en lucht) oo

we ons daarom op de Blikverruimer, het oplgveren van.egn pla e
met de geleerde lessen (0.a. uit de Blikverruimer en Third Space
hebben we als optie de Boekenweek van Jongeren staan.
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Kerndoel

Er is een gezamenlijke ambitie om van

4 miljoen leden naar 8 miljoen verbonden
gebruikers te groeien. Dit jaar brengen

we onze nieuwe merkstrategie een stapje
verder. We creéren een toolkit en interne
campagne om de merkpositionering uit

te dragen naar alle medewerkers. In

het tweede halfjaar kijken we naar een
vervolgstap binnen de merkstrategie (o0.b.v.
landelijke ontwikkelingen).

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Wg hebt?eq contact gehad met de marketeers om te vragen waar de
Friese bibliotheken staan als het gaat om de merkstrategie en hoe de
medewerkers van de organisaties (tot nu toe) hierin zijn meegenomen
Daarnaas? h.ebben we ook geinformeerd naar de landelijke campagne .
over de Bibliotheek, hier worden ook interne middelen voor gemaakt die

je voor/tijdens de campagne kan inzetten. We zjj
. ijn aan het
dat onderdeel kan zijn van dit project. : verkennen of

Contactpersoon
Seline Schotanus

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Met de workshops van vorig jaar, input uit de gesprekken en goede
voorbeelden ontwikkelen we een toolkit waar iedereen mee aan de
slag kan om hun medewerkers mee te nemen in de merkstrategie. Er

volgt nog een afspraak met Probiblio om ideedn ui i
ee
de toolkit. en uit te wisselen voor

Wat valt op?

De Friese bibliotheken zijn in verschillende fases m.b.t. de
Mmerkstrategie. Belangrijk om hier rekening mee te houden en

de tvolkit passend te maken voor iedereen. Bibliotheken Noord
Fryslan heeft al een mooie start gemaakt met het uitrollen van de
merkstrategie. Dit kan als mooi voorbeeld dienen voor de eerste
stappen die je kan zetten om je medewerkers mee te nemen.



marketing

7.

Samen Sta Ik Sterk:
Zichtbaarheid FBN

Kerndoel Contactpersoon

In het Fries Bibliotheken Netwerk sluit Elly Bouwma
iedere partner aan bij de lokale context,
maar we werken allemaal vanuit dezelfde
intentie en aan hetzelfde doel. We stemmen
met elkaar af, werken samen en delen
kennis. Het FBN vormt hiermee een krachtig
netwerk. Het doel van het project is om de
zichtbaarheid van het FBN te vergroten en te
onderzoeken wat hiervoor nodig is.

Wat is de status? «

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Het vergroten van de sichtbaarheid van het FBN heeft een link met een
gezamenlijke tactiek richting het Friese Politieke landschap (project op
netwerkagenda) en netwerksamenwerking. We ontwikkelen daarom aan
een gezamenlijk plan.

Daarnaast werken we met de marketeers aan een jaarplanning met
momenten waarop we vanuit marketing willen samenwerken en
gezamenlijk zichtbaar willen zijn. In dit kader verkennen we o.a. de
mogelijkheid voor een provinciale website (in de Waas) waarop we
gezamenlijke campagnes en programma’s kunnen laten landen.

—> Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

We werken verder aan het plan om te komen tot een gezamenlijke
tactiek richting politiek en zichtbaarheid FBN.

Daarnaast gaan we in gesprek met de KB over de mogelijkheden van
een provinciale website en bereiden we hierover een voorstel voor het
netwerk voor.

—> Wat valt op?

Om de steeds groeiende vraag op het gebied van marketing aan te
kunnen, zien we dat er in het netwerk steeds meer kennis met elkaar
wordt gedeeld en wordt samengewerkt.

Sloop dit boek

Contactpersoon
Roos Franken

Waarom sturen we bij? agn de hand

van een uitgebreide evaluatie van de
pilot in 2023 hebben we de richting
van het project Sloop dit boek moeten
bijstellen. We gingen voor opschaling,
maar zijn na het analyseren van de
ervaringen van leerlingen, docenten en
leesconsulenten van mening dat we
eerst een focus op doorontwikkeling
moeten houden. Het product is

nog niet gereed voor opschaling. Zo
moeten er beslissingen genomen
worden over de inhoud, het aantal en
de lengte van de lessen, het werkboek
en hoe dit project zich binnen dBos
zou moeten bewegen. Daarom sturen
we bij en zetten we dit jaar niet in op
opschaling maar doorontwikkeling.

s

WE STUREN 1y

Wat waren we van plan?

Het ontwikkelen en
aanbieden van een
overdraagbaar lespakket
Sloop dit Boek dat in vijf
gebieden in Friesland
wordt afgenomen en door
het gehele land gegeven
kan worden. Sloop dit
boek is onderdeel van
het Fries Leesoffensief
- actieagenda
EBN - ontwikkelen
nieuwe vormen van
leesbevordering.

Wat gaan we nu doen? et doorontwikkelen van

een overdraagbaar lespakket Sloop dit Boek dat in

vijf gebieden in Friesland wordt afgenomen en door
het gehele land gegeven kan worden. Na de evaluatie
van de pilot in 2023 wordt er in 2024 eerst ingezet

op aanpassen en doorontwikkelen. Sloop dit boek is
onderdeel van het Fries Leesoffensief - actieagenda
FBN - ontwikkelen nieuwe vormen van leesbevordering.




—> Meertaligheid

—> Taal
—> Versterken Gemeenschappen

—> Overkoepelend




