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Kerndoel Contactpersoon
Het concretiseren en waar nodig Gertrud Palstra

actualiseren van de vier ambities rondom .

meertaligheid. Voor 2024 staan een aantal
concrete doelen op het programma die in .
de loop van dit kalenderjaar opgepakt en

uitgvoerd zullen worden. lo 7/

é
' {a

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
vanuit elke bibliotheek organisatie is inmiddels bekend wie zitting
heeft in de provinciale werkgroep ‘meertalige bibliotheek’ De eerste
bijeekomst heeft inmiddels plaatsgevonden op 7 mei, de tweede staat
gepland op 4 juli. Het doel/bedoeling van deze werkgroep is besproken
en de inzet is erg positief verlopen. Het eerst deel van de Taalkaarten
set (kaarten gericht op de leeftijd 0-5 jaar) is klaar en gedrukt. Op dit
moment wordt gewerkt aan het inpakken en versturen van de sets naar
de bibliotheken. Deze eerste serie is beschikbaar in het Nederlands,

Fries en Engels.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
De komende twee maanden wordt gewerkt aan het inhoudelijk
afronden van set 2 en set 3 van de Taalkaarten (respectievelijk
gericht op de leeftijd 5-9 en 9-12 jaar). De tweede bijeenkomst van
de provinciale werkgroep meertalige bibliotheek zal plaatsvinden
op 4 juli. Tijdens deze bijeenkomst zal o.a. de structurele
deskundigheidsbevordering besproken worden. Ook zal er een check
plaatsvinden op de eerder vastgestelde vier ambities. Mogelijk kan er
al een keuze gemaakt worden voor een nog te ontwikkelen tool die
ingezet kan worden om meertalige bibliotheek verder vorm te te geven.

Wat valt op?
Door de volle agenda’s valt het niet mee om werkgroepen bijelkaar te
krijgen. Maar als dat dan is gelukt, is de inzet en het enthousiasme over

de meertalige bibliotheek groot.
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Kerndoel
Eondoet Contactpersoon
N geintegreerd onderdeel Gertrud Palst
Fries en meertaligheid o

toevoegen aan het ;
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Voor‘l\:jai: Ios Zr de afgelopen twee maanden gebeurd?
visie van dn ;rdeeldns gewacht op de uitgewerkte )
e groep dit zich bezig h

d ; . g houdt met de
vf(;;)er%r;tmﬁkehng van Boekstart en dBos. In mej is dez
geplandor:n SthB goedgekeurd. Er zijn drie afspraken ©
Komen tote es.kur?dlge_n elders in Nederland om te
aan Boeksteen uitwisseling van ideeé&n en ervaringen om
voegen Oosr;;nedBos e[en meertalige component toe te
. : r overleggen gewee . A
in F i S st met inst

ryslan die betrokken zijn bij het Taalplan om zléll?%igr

de Friese taal e
.e.a. beter binn
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praktijk meedenkt en meewerkt aan,e o Kadore,
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Het Fries Leesoffensief (FLO) wil dat meer inwoners Bodil Stelwagen

van Fryslan voldoende kunnen lezen om mee te

kunnen doen aan de samenleving door het stimuleren

van leesplezier. Wij geloven dat leesplezier de e
basis van leesvaardigheid is. Binnen FLO vormt de «@)

Leescoalitie een brede samenwerking met partners )
en bundelen leesinitiatieven in de actieagenda 2023-
2025. Want een taalrijk mens, is een kansrijk mens.
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Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
. De website is vernieuwd.
. MarCom groep van de Leescoaliti
2o0als ‘Boek Tijd voor jezelf’.
. De Leeuwarder Courant deelt een ver
- In gesprek met Leeuwarder Courant en Sti
de kennisinfrastructuur.

« Er komt een muurschildering
plan is om deze in september feestelijk te openen,

publiekscampagne en het ambassadeursnetwerk.
« Thillie Bremer zet als codrdinator het ambassadeursnetwerk op,

voor personen en organisaties. Marrit Jellema is gevraagd als
ambassadeur ‘Lettergek

e werken samen aan projecten,

halenreeks onder #friesleesoffensief.
chting Lezen over

i.s.m. Writers Block bij Firda.
met

r de komende twee maanden gebeuren?

Wat gaate
j de bibliotheekorganisaties over

. Bodil Stelwagen deelt informatie bi
het Fries Leesoffensief in Q2 en Q3.

. De Leescoalitie wordt voor september uitgenodigd en delen een
eerste nieuwsbrief.

« We ontwikkelen toolkits en

« We maken een contentstrat

. De TOC wordt vernieuwd on

handouts om op de website te delen.
egie voor de nieuwsbrief en de website.
der begeleiding van the Impact House.

Wat valt op?

1. Het Fries Leesoffensief wor

2. In de begeleidende brief va
Staten voornemens is om de kom
extra uit te trekken voor het Fries
Laaggeletterdheid.

3. Er is behoefte aan een bijeenkomst van inhoudelijke projecleiders van
de Leescoalitie.

dt expliciet genoemd in het Taalplan.

n het KWINK rapport staat dat Gedeputeerde
ende 3 jaar in totaal bijna 400.000 euro
Leesoffensief en de Integrale Aanpak
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Kerndoel
(\gVel ontwikkglen een Integrale Aanpak
n;aa?t;z;dlzie(;q |gn opdr:acht van de provincie Fryslan
Ing van het inititiefvoorstel
. van
Zr.ilcrfles van PvdA en D66. De aanbevelingende
b;Sise\t/ rapzort van de KWINK groep vormen de
oor deze aanpak. Daarnaast
verbinding met bestaande initi e e e
: e initiatieven zoal
Friese Preventie Aan e cor
pak en organiser
congres op 21 november 2024.g srweeen
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KW”\\I'\'I(a: ;s egrgeHagfelopen twee maanden gebeurd?
rapport is in mei do . i
EE ort or gedeputeerd
StaagJc d;);jgr;;an de Provinciale Staten. In de begeleidened\évfr'sr:a
paat da bi_naefuteerde Staten voornemens is om de komen:jIe j
o enJhet FQO.OOO euro extra uit te trekken voor de Inte el3 e
Sanpak en middglees Leelsk?ffensief. Het definitieve besluit ovegrra )
n zal bij i i
Gonoira miadel ij de begrotingsbehandeling in november
Con ium:
o ELerse{:L\jgaD:i\::mh. gst eerste overleg met 4 Green Support
ebben ingeschakeld isatie, h
o eld voor de or
Eeeujviter\ézzdﬁn. Op 21 ngvember 2024 zal in de Kafzgllssiy?r; heeft
et symposium: Taalrijk Fryslan plaa‘csvindenJ

Contactpersoon
Julie Bruijnincx

UINK taort, Komende meme sl o den Esbouren?

\r/r:)itr ?ﬁ\flg;ﬁ(gﬁbkir:ide g\gg; de adanbee\:efii;ekne Tj?tlsff:: i;epgcl)ari:c Se\:wmvsz'?
gnggzzﬁvg?gslum: !n juni V\(/)c?rd:ds:znsir:/\g?c:ganartT;’et/Srifri;Zeenten.
e naast zal éee grecgiasztst:izr: \1/_erder werken aan het plenaire "

het Fries Leesoffensief plek kr.ijg?ckairr:sngeLke%cns;vri:;tsiiﬁwelke iz

Wat ging goed?
Het KWINK rapport w
; ordt goed
willen het graag Ontvanger% ontvangen, en ook andere provincies
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Roos Franken

Het realiseren van een gezamenlijke Fryslan-
brede aanpak BoekStart. Het uiteindelijke
doel is 100% BoekStart (in de Kinderopvang
en de boekstartcoach) van hoog niveau
uitrollen in heel Fryslan. Opschaling en
inhoudelijke doorontwikkeling BoekStart

is onderdeel van het Fries Leesoffensief -
actieagenda FBN - versterken wat werkt.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Het visiedocument ‘naar een brede Fryslan brede aanpak voor
Boekstart’ is af. We hebben een mooie Friese aanpak gemaakt
waarmee we de kwaliteit van het programma BoekStart in
de Kinderopvang borgen en impact maken. Het document is
geaccordeerd door de directeuren tijdens het directieberaad waar
het door Janine van de Kwinkgroep is toegelicht.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
De bibliotheken werken toe naar de dekking van 100% middels
MBII. Ook gaan zij kijken hoe ze het provinciale plan tot uitvoering
kunnen brengen en wat hiervoor nodig is. Zij kunnen hierbij altijd
Roos benaderen om mee te denken. De educatiespecialisten hebben
zelf al een planning gemaakt met stappen die zij gaan zetten in 2024.

Tijdens het doorontwikkeltraject met de Kwinkgroep, waarin de

komende maanden de focus op doorontwikkeling dBos PO en VO ligt,
zal BoekStart een terugkerend onderwerp zijn en aan het eind van
het jaar wisselen we uit wat de status quo is en wat er nog nodig is.
Fers gaat de komende maanden aan de slag met het lobby-traject en
benadert ketenpartners over een mogelijke samenwerking.

Wat valt op?

De educatiespecialisten staan echt achter het provinciale plan en

zijn in de praktijk al wijzigingen aan het doorvoeren om het plan tot
uitvoering te kunnen brengen. lk vind de bevlogenheid, de daadkracht
en het doorzettingsvermogen van de educatiespecialisten echt

opvallend. Complimenten!
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H ]
aaer’:gaeilés;orznpvan een Fryslan-brede
i O. Door gezamenlijk op te
ggogstaande dr:el\?l/(?naga\?alof?o/?c St

0s PO in heel Fryslan. H  goat hrort
o . Het i ij
on\évvsilkireqispschaling als kwaﬁi:’tig\irbu
onderdee[vg' Opschaling dBos PO is
Snenceet an het Fries Leesoffensief -

a FBN - opschalen wat werkt
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Contactpersoon
Roos Franken

en hoe zij dit i
in de t .
Waardevolle gESprekiekomSt zien en... hoe kome leesconsulent
samen invulling gegevgn die ons plan verder hel 2 we daar?
n aan de bouwstenen COﬁeQﬁSOk hebben we
en activiteiten

Wat gaat er d

e komend

volgen . : e twee m

(hoe bg de sessie duiken we in d aanden gebeuren?

Wat valt op?
De bibliotheken zitten e

invulli
lling van het programma De Bibljot
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Het doel van het project Sloop dit Boek is het vergroten van de taal- Roos Franken
vaardigheid van leerlingen van het vmbo/praktijkonderwijs door leesplezier
aan te wakkeren en leesaversie weg te nemen. Dit gebeurt door leerlingen
op speelse wijze (slopen!) in aanraking te laten komen met lezen en

(rijke) teksten. Het is een vakoverstijgend project waarbij de lessen
worden gegeven door meerdere vakdocenten van een docententeam.
Daarnaast biedt Sloop dit Boek handvatten voor de leesconsulent die
werkzaam is binnen het VO om haar expertise in te zetten in de school en
het hele team mee te krijgen met leesbevordering in de school. In 2024
willen we het lespakket doorontwikkelen na de pilot tot een (landelijk)
overdraagbaar lespakket dat in Friesland uitgerold wordt.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
De afgelopen maanden hebben we ons over de evaluatie van de pilot gebogen. We zijn,
zoals in de vorige update aangekondigd, tot de conclusie gekomen dat we de planning van
het project moeten bijstellen. Dat het project potentie heeft om een provinciaal en landelijk
succes te worden, blijkt uit de evaluaties. Hieruit komen ook een aantal zaken die we serieus
nemen. Een aantal dingen waar we de komende tijd over na gaan denken: past het werkboek
bij de pilot? Hoe verwerken we collectie in het lespakket? Hoe zorgen we ervoor dat het
project een plek krijgt binnen dBos VO? Willen we een lespakket voor zowel PRO als vmbo
aanbieden? Hoe maken we het pakket landelijk overdraagbaar? Even terug naar de basis dus.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
We gaan niet, zoals gepland, nu de vervolglessen uitwerken zodat er na de zomer een kant
en klaar lespakket ligt, maar we nemen meer tijd om het lespakket dat er nu ligt door te
ontwikkelen. Geen zorgen: we trekken de stekker absoluut niet uit dit mooie project! We
nemen meer tijd om iets te ontwikkelen waar docent, leerling én leesconsulent echt iets aan
gaan hebben. De komende maanden maken we een nieuwe planning, gaan we onderzoek
doen naar een (nieuw) werkboek en voeren we gesprekken met een lesontwikkelaar. We
zullen de originele projectgroep met leesconsulenten die hebben deelgenomen aan de pilot
op de hoogte houden. 0ok stellen we een bericht op voor scholen die staan te springen om
deel te nemen aan het project met informatie over deelname aan het project.

Wat valt op?
Docenten, leesconsulenten én leerlingen zijn enthousiast over de pilot. Zo zijn leerlingen
positief over de lessen. Docenten geven aan dat de leerlingen plezier hebben gehad tijdens
de lessen, goed meededen en enthousiast bezig zijn geweest. Zij vinden de opzet van de
lessen goed, het werkboek aantrekkelijk en willen graag een vervolg geven aan het project.
Ook zijn zij zeer positief over de samenwerking met de leesconsulent en diens expertise.

medewerkers

en vrijwilligers
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Kerndoel

Verder we__rken aan onze vastgestelde
gezamenlijke ambitie: binnen nu en 5 jaar

Contactpersoon
Matty Kamminga

S‘Faat goed werkgeverschap centraal

binnen het FBN. Dit met als resultaat dat N
medewerkers en vrijwilligers zich meer g
betrokken voelen bij de organisatiedoelen A b
en ze voor langere tijd een betekenisvolle :’%a-":ﬁ;év

bijdrag.e" willen leveren. Daarnaast herkennen
pqtentne}e medewerkers en vrijwilligers de
Friese bibliotheken als goede werkgever.
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iy Wat is er.de afgelopen twee maanden gebeurd?

ket vgorbere|den en uitvoeren van de tweede sessie in mei. Deze

hzsrbgelgiliﬁket over vrl_Jwitllige inzet, de plek hiervan in de bib'Liotheek

en van vrijwilligers en wat hier zo al igi ’

bespraken de ruimte die de ni oo b e e
spra ieuwe CAO geeft voor het in

vrijwilligers en wat dit in de ij  Ristkork

. praktijk betekent. lvannah i

van de Nieuwe Bibliotheek in Alm ¥ T v o
an de Nieuw ere, vertelde inspirerend over h

zij vrijwillige inzet en het betrekken van vrijwilligers vorm gevel;’) Ic\)/IZt

diverse praktische tips en hand i
vatten d
sloten we dit onderwerp af. ¢ we hadden verzameld,

o (;Nat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
hé:)t deo;/[r?,zi c()ﬁtvgellfe rtnalijnier de groep dit jaar verder wil werken aan
roject, beantwoordden zij dat ze aan de slag will
?r:ttgsz:spgztgz \(/jan hun. bestaande vrijwilligersbeleid. Beslofen'isen
' rde sessie in juni daadwerkelijk samen t hrij
aan nieuw vrijwilligersbeleid. Voor sommi it bina oon
. . gen betekent dit b
geheel nieuw stuk en voor anderen een update op onderdelgga -

Wat valt op?

get':c glacr; is om in juni een heuse werksessie te houden. Dit betekent
reaSUltiatee'\ﬁpetmedrs deze keer concreet aan de slag gaan met een
- Niet iedere bibliotheek heeft uitgebreid vrijwilli i
i rijwilligersbeleid.
\IéVeL g;an hopelijk met elkaar ontdekken hoe we gezz;menﬁjk aaneIOI
ieedel kunngn sghruven, rekening houdend met de verschillen van
ere organisatie en met een concreet resultaat voor allen
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Uitzoeken welke plek buurtgericht werken Joppa Wuite ///
inneemt binnen de mienskipsbibliotheek en //
e e

wat werkzame ingrediénten zijn.

Kerndoel
Het verst
IourgersCherken van het democratisch Co_ntaCtPers°°"
omeats ap van .18-jarige jongeren en o
onee N een springplank bieden in de
spro Vge n[a'ar formele volwassenheid, wat
el e Jc:jngeren een bijzonder mc;ment i
dar paard gaat met enthousiasm °
zorgen en vragen. & maar {

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

« Op dinsdag 9 april was de kick-off van het tweejarig HvA-project met
de leden van het consortium. Vervolgens vond de eerste bijeenkomst
van de stuurgroep plaats waar Fers ook in participeert. Hierdoor volgen
we het project op de voet en leveren we input op de inhoud.

« Inhoudelijk voorbereiden van de cerste intervisiesessies met de
‘buurtwerkers’ binnen de Friese bibliotheken.

Wat i
s er de afgelopen twee maanden gebeurd?

* Samen met de j
Jongeren is ve ; .
programma. Erg gevarieerd rder invulling gegeven aan het

. Deelname landelijke innovatiedag: workshops ABCD (Asset Based dan vorig i program
Y ri ma, m i .
Corr_wmunity Development) en de toekomst van bibliotheken met 0.a. (Creatiefjgéﬁirti(enlleaecrt%?cno:O)‘en een gevarieeetr(rjnsvirr;(r;fﬁormat|ekramen
David Lar)kes gevolgd. . ‘ . communicatie/werving i esinformatie en nepnieuws) Np-programma
. Voorbereiden van deelsessie FBN over de Mienskipsbibliotheek. - Ondertussen sch “ftlng in volle gang. - Nu is de
rijft Wini verd
verkennen w . er aan het ops ;
Wat gaa\'t er d.e'kog‘lende twee maanden gebeuren? komende edi‘:igo;gelukheden voor (structufeﬁa??‘%;nagsplar) en
- De eerste intervisiebijeenkomst vindt plaats. VFonds en VSBF' f; het kader daarvan hebben we nciering voor de
onds. 0.a. gesprekken m
et

. Deelsessie met FBN-directie over de Mienskipsbibtiotheek.

« Interview Jannie van Vugt projectleider brancheopleiding VOB over Wat gaat er de k
e komende twee m
aanden gebeuren?

buurtgericht werken. . L2

Vgorbgere|idin ter d H : ‘ s Op 21 Juni a.s. is het festj i

. g tweede Blikverruimer versterken gemeenschappen met + Na afloop gaa ival bij Lokaal55 in Sneek

gastspreker Tamara Witschge, lector Creative Media for Social Change opschalings L” we met de jongeren evalueren ee .

aan de HvA, over het HvA-project en de eerste bevindingen. e In Samenhar?ga&]ijﬁgﬁeri\;r: iloor Wini (juli). n wordt het
verkennen et vervolg en de .

Wat valt op? met VFonds en VSBFonds. mogelijkheden daarin
De sessie over ABCD op de landelijke innovatiedag werd met grote Wat valt op?

pelangstelling gevolgd. Met dit gedachtegoed vorm geven aan
buurtgericht werken en het meebouwen aan communities lijkt
een belangrijk element om mee te nemen in het nadenken over de
Mienskipsbibliotheek.

Toch leuk dat het ABCD bij de eerste Blikverruimersessie over het
versterken van gemeenschappen in 2022 ook al aan bod kwam.

Dat het ei
inde van het .
festival t . schooljaar best -
e organ . een moeili ; .
ganiseren voor jongeren iv.m examejrljz pe_rlode is om een
o , reizen, etc.
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Het politieke landschap verandert momenteel Julie Bruijnincx

snel. Gevestigde partijen zien hun leden-
aantallen dalen. Lokale en nieuwe partijen halen
grote verkiezingszeges en de zittingsduur van
volksvertegenwoordigers neemt af. Dit terwijl
de opdracht van bibliotheken steeds groter en
complexer wordt. In dit project gaan we als FBN
aan de slag met een duurzame tactiek richting

het Friese politieke landschap.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
De eerste bijeenkomst van het landelijk lobbyteam heeft plaatsgevonden
in Utrecht bij de VOB. Tijdens deze ‘Masterclass Lobby’, georganiseerd
door SPN en de VOB, kregen de afgevaardigden van de POI’'s handvaten
om een volledige lobbystrategie uit te werken. Ook was er aandacht voor
het koppelen van de provinciale lobby en de lokale lobby. De training werd
verzorgd door Wepublic, een Adviesbureau op het gebied van communicatie
en public affairs. We kijken terug op een succesvolle en nuttige bijeenkomst!

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Samen met Klaas Gommers, adviseur vereningingszaken bij de VOB, wordt
momenteel de werksessie voor het FBN voorbereid. Tijdens deze sessie
zullen we de basis leggen voor de gezamenlijke tactiek. Helaas lukt het niet
om deze sessie voor de zomer te organiseren, maar we zullen in ieder geval

de datum vastleggen en communiceren.
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Im
Verzicateggat over Yerandering, zonder Sty Bacpersoon
ring geen impact. Daarom is het ilr)]/nﬁfuv\v/nza .
Iter Veldman

\l/):rl:rzwgrijk om te zien of de verwachte
ering daadwerkeljik i
Na eerste kennj o e vind
Ismakingen m
maken van theor;j i
Ies of changes ga

. . . an

xztc;rrwls ,\c;|‘|tjaar richten op monitgoren/
- Met deze informatj

let d ie kunnen

Oonze activiteiten bij e
: sturen, maar

onze impact en toe ’ o

. gevoegde waard
communiceren naar stakeholders °

v

Wat i
Donderdr:lsg eri:iaizgﬁlopen fwee maanden gebeurd?
training gewcost Hier?rtw;;vieseje ?egl en laatste deel \./an de impactmet
Wij hebben de of oaming afgerond. e
i pdracht rond impactmeten uitgebreid. Naast de trainj
. - raining en

Wat
De d'rectgeiar:::, :: Eomende“twee Mmaanden gebeuren?
projectleiders. In djt g;SFBN zijn uitgenodigd voor een ge.sprek
aan impact metingen Wftrzl; h;len We op wat er bij de bibliothr(:ket;E de[ L
; ’ ed gaat, w n al loopt
g;a;%;lvalélten sadmenwerken rondom dit t?]?—:‘rnfae tegenaan lopen en hoe ze P
; worden de kick-off :
uitvoeri . s gepland voor . ]
I gaan monitoren onder begeleiding vgs T;VEZcptrlc-)lJeCten die we
ouse.
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hen mee te nemen
men op wil sturen

70,

Kerndoel Contactpersoon
Mosaic is een instrument om doelgroepen- Elly Bouwma
analyses mee te maken en is al een aantal jaren
voor bibliotheken beschikbaar. De afgelopen twee
jaar hebben we voor de bibliotheken vraagstukken
opgepakt die we met behulp van Mosaic-data
hebben onderzocht. Doel dit jaar is om te
onderzoeken of we het maken van analyses en
het duiden van de resultaten als dienstverlening
kunnen aanbieden aan de bibliotheken.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

De inwoner- en ledenanalyses voor de gebiedsteams van Noord zijn opgeleverd.

In plaats van een factsheet zijn de analyses verwerkt in een ppt-presentatie die

veel flexibeler is in gebruik. De marketingafdeling van Noord zet deze nu in bij de
sessies met de gebiedsteams en de eerste ervaringen zijn positief. Op basis van

de positieve ervaringen bij Noord zijn de analyses voor Zuidoost voor Opsterland
en Ooststellingwerf (met focus op laaggeletterdheid) ook in een ppt-presentatie

verwerkt. Hiermee is zijn de vraagstukken van beide bibliotheken afgerond.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
We gaan aan de slag met het ontwikkelen van aanbod rondom Mosaic dat
bibliotheken kunnen afnemen. De Mosaic-data hebben we namelijk tot en met
2025 afgekocht. Daarnaast werken we aan het aanbieden van een deel van de
Mosaic-data in het dashboard (Power BI). Dit dashboard wordt ontwikkeld door
het datateam van Fers en is bedoeld voor bibliotheken.

Wat valt op?
Door de analyses in een ppt-presentatie te verwerken, kunnen de bibliotheken
er makkelijker intern mee aan de slag. Een volledig opgemaakte factsheet voor
het totale werkgebied van de bibliotheek (in postervorm) blijft een interessante
optie. Dit nemen we mee in het ontwikkelen van aanbod.
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Kerndoel Contactpersoon
Een eerste dienstencatalogus Neeltje de Boer

in juni opleveren voor de
bibliotheken Mar & Fean. n
-
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Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Proces: De diensten van Mar & Fean zijn ge’inventariseerd
en worden nu uitgeschreven. De clusters zijn vastgesteld.
Het vervolg is kijken hoe we deze koppelen aan de
explotatiebegroting.

Training: Marc Jacobs en Onne Geelhof heeft de
dienstencatalogus toegelicht en uitgelegd.

Communicatie: Ambtenaren van de gemeenten waren
uitgenodigd voor feedback en om de stand van zaken

te bespreken. Er hebben inmiddels twee sessies met de
ambtenaren plaastgevonden. Deze sessie zijn goed ontvangen

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Er is een nieuwe manager Bedrijfsvoering bij Mar en Fean met
de diensten catalogus in het dossier. Hij wordt meegenomen
in het gehele traject. 18 juni gaat het team aan de slag met
het inzichtelijk maken van de personele kosten/ uren. Neeltje
maakt een programma met deadline wat de komende tijd
gerealiseerd moet worden. Dit is in afstemming met de
manager Bedrijfsvoering. Marc en onno, specialisten, zijn de

achterban die de opbrengsten toetsen.

Wat valt op?
We lopen vertraging o
ingewikkeld proces is.
het proces zorgvuldig uit te voe
november 2024 verplaatst.

p omdat het een intensief en
Ambtenaren geven ook de ruimte om
ren en de deadline is naar
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Thillie Bremer
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Volgende maand in de

—> Basisvaardigheden

—> Collectie

—> Digitaal Burgerschap
—> Digitale Bibliotheek

—> Leven Lang Ontwikkelen

—> Marketing




