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Update provinciale netwerkagenda | 2025

Met enthousiasme bied ik jullie de nieuwste update van de Friese netwerkagenda 2025 aan!
Deze update biedt een overzicht van de voortgang van de projecten waar we dit jaar als
Fries Bibliotheken Netwerk volop aan werken.

We vinden het belangrijk om jullie goed op de hoogte te houden van de ontwikkelingen, zodat
we samen de voortgang kunnen volgen, de vorderingen kunnen monitoren en, indien nodig,
kunnen bijsturen.

In deze update vinden jullie niet alleen de nieuwste informatie over de projecten, maar ook

wat ons opvalt. Zo signaleren we aandachtspunten op tijd en kunnen we hier samen actie op
ondernemen. We vertrouwen erop dat deze updates jullie inzicht bieden in de belangrijke stappen
die we zetten, en hebben er zin in om deze ontwikkelingen samen met jullie verder vorm te
geven. Mochten er vragen of opmerkingen zijn, schroom dan niet om contact op te nemen met
de projectleiders. Zij staan klaar om te helpen!

Met vriendelijke groet,
Barbra Bloemink
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Kerndoel
De integrale aanpak van basisvaardigheden Joppa Wuite

voor volwassenen richt zich op het
verbeteren van basisvaardigheden als
middel voor maatschappelijke thema’s. Het
FBN wil de impact van de Digi-Taalhuizen
(DTH’en) vergroten door het versterken van
de rol van bibliotheken in de DTH’en, in het
provinciaal netwerk en in het Regionaal
plan Volwasseneneducatie (Regioplan).

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

. Voorbereiden van de kennis- en informatiebijeenkomst voor
taalcodrdinatoren en codrdinatoren bibliotheken op 2 april.
De contactambtenaar van de centrumgemeente consulteert de
groep over het nieuwe Regioplan in wording.

. Afstemmingsoverleg FBN, Firda, centrumgemeente en Stichting L&S
over vergroten van de impact en aanmeldroute 1k wil leren.

. Bezoek Biblionet Groningen voor input positiebepaling aanbesteding
WEB: Hoe is de WEB bij hen georganiseerd? Wat zijn de ervaringen
met het deels zelf in dienst hebben van taalcodrdinatoren bij de

bieb? Hoe werkt het netwerk samen?

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

. Advies schrijven door werkgroep LLO - basisvaardigheden en
presenteren bij directieberaad over positiebepaling van de
bibliotheken bij de aanbesteding van de WEB in 2026.

- Bijeenkomst medewerkers DTH’en Firda en bibliotheken op 2 april.

. Regulier overleg inplannen met beleidsadviseur Firda,
contactambtenaar centrumgemeente en tandemdirecteur.

. Afspraken maken over financién ‘Ik wil leren.

Wat valt op?
Contactambtenaar centrumgemeente schrijft met beleidsmedewerkers

van twee gemeenten in een werkgroep aan het nieuwe Regioplan. Zij
consulteren hiervoor verschillende betrokkenen. Voor de zomer besluit
de gemeenteraad Leeuwarden over dit nieuwe plan.

In het voorjaar van 2026 vindt naar verwachting de aanbestedings-

ronde plaats en de gunning gaat in vanaf het schooljaar 26/°27.
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Contactpersoon
Joppa Wuite

Wat
gaat er de komende twee maanden gebeuren?

* Werken aan visj i
i evorming gezondhei .
Grip door gezond naVigerer:c:_z dheid met FBN-directie met projectleider

éol\gzﬁ M\;\?rkgrpep bepalen hoe verder
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Kerndoel Contactpersoon
Subsidie voor ondersteuning van POl’s voor Joppa Wuite
digitale inclusie aan lokale bibliotheken

vanaf 2025 is onzeker. Bij subsidie voor 2025
geeft Fers vorm aan de wettelijk bepaalde
ondersteuning. Daarnaast vraagt Fers onderzoek
en ondersteuning van de KWINK groep voor de
onderbouwing en verbetering van (het aanbod
voor) digitale inclusie binnen de bibliotheken, Cont

met focus op Leven Lang Ontwikkelen. Aggregatie- en 7 oyneek Catalogus door ge Aan }?:cftp;c:?on

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

. Vormgeven aan de inhoud van trainingen en het inregelen van de
administratie van de IDO-trainingen voor bibbliotheekmedewerkers.

« Voorbereidingen 1DO festival Noord (do 5 juni in Drachten) met
Biblionet Groningen en Drenthe.

. Trainingsaanbod en ondersteuningsmomenten plannen voor
redacteuren en accountmanagers bij overgang van G!DS naar Wijzer.

. Overleg met de IDO-kartrekkers over o.a. het contact met gemeenten
over registratie (Sisa en via KB), kennis delen over vorm en functies
van lokaal baliemenu en afspraken over het lokaal borgen van nieuwe

7,

Kerndoel

landelijke campagne. Vi ikersgroe
oor de P NBC+ h X
gebrui NBC+. De KB 7 hj eeft een nieyw,

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren? ZOeL:U'kers en afnemer: hiervan een kukbaeamOCk-up ontwikkeld
. Afronden verantwoording landelijke subsidie ondersteuning IDO 2024. over Lesultaten Daamaaetef1 duidelijk beeld kr ontwerp maken zod

* Aanvragen landelijke subsidie ondersteuning IDO 2025. Op 4 f;‘; zoeken en V“’)desn Is Zr een tecthChrggten van de fac’et.tenat

* . . . . .. rua In de oel en

Besluit over activeringsplan voor relevantie en belang bij genomen s een nieuwe r Catalogy ichting Opgesteld

medewerkers voor het IDO van bibliotheken.
% Verder voorbereiden I1DO festival Noord. w
* Afspraken maken over onderzoek en ondersteuning KWINK groep at gaat er ¢
voor onderbouwing en positionering van digitale inclusie.

Wat valt op? oor de NBC ontwikkelaq .
De landelijke ondersteuning vanaf 2026 is onderwerp van gesprek op 'S en de NBC+ gebryij
landelijk niveau. De KB verwacht dat er direct na de zomer voldoende 1ers
duidelijk is over de lokale IDO-financiering, om ook over de landelijke

ondersteuning meer te kunnen vertellen.
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Gemeenschappelijk
Bibliotheeksysteem

Kerndoel Contactpersoon
De Friese bibliotheken zijn lid van Neeltje de Boer
de Codperatie SDI en werken aan de Aan Kootstra

invoering van een gemeenschappelijk
bibliotheeksysteem. Dit systeem vervangt
Hosted Wise en stimuleert samenwerking
en innovatie. In 2025 zetten we stappen in
de inrichting, migratievoorbereiding en het
opzetten van de beheerorganisatie.

Wat is de status? «

— Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Het SDI heeft Jesse Burkunk aangesteld als directeur SDI. Hij

wordt voorzitter van de stuurgroep GBS, waarin ook Saskia Leferink
(OCLC), Bert Hogemans (0BGZ) en Gerard Hendriks (OB aan de Vliet)
plaatsnemen.

Tot juni loopt de Proof of Concept-periode, waarin OCLC moet
aantonen dat het voldoet aan het programma van eisen uit de
aanbesteding. Deze zal op de volgende onderdelen worden getoetst:
functionele test (programma van eisen & wensen), performance test
en security test, een drietal proefmigraties (vanuit Wise, V-Smart en
Brocade) en beoordelen van de samenwerking met de leverancier.

—> Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

De SDI organisatie wordt in 2025 vorm gegeven. Het projectteam GBS
2al met OCLC de verschillenden functionele- en performance testen
uitvoeren. De klankbordgroepen zullen het projectteam ondersteunen
bij de inrichting door te testen en de projectgroep te voorzien van
feedback.

—> Wat valt op?

Er is geen vertegenwoordiging van Fryslan voor het projectteam
GBS. Wel zijn Pieter Hoekstra en Aan Kootstra onderdeel van de
klankbordgroepen ‘systeemparameters’ en ‘zoeken en vinden’.
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Kerndoel
Dit project richt zich op de overgang Aan Kootstra

van GIDS naar Wijzer, met de KB die de
inrichting van Wijzer verzorgt. Wijzer richt
zich naast standaardgegevens ook op IDO
en Digitale Inclusie. Gegevens in GIDS
worden opgeschoond en aangevuld, gevolgd

door opleidingen voor accountmanagers en g
redacteuren. Uiteindelijk wordt de data via

een API gekoppeld aan de WaaS-websites.

Fers codrdineert de opleidingen.

gebeurd?
twee maanden opgelopen.
1 mei 2025

Wat is er de afgelopen twee maanden
Het project Wijzer heeft een vertraging van
De leverancier AppSoft heeft toegezegd dat Wijzer nu per

operationeel kan worden.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Dinsdag 18 maart 2025 is er een training voor de Provinciaal Service

Managers in Utrecht. Donderdag 17 april 2025 en donderdag 22

april 2025 is er een Wijzer opleiding bij Fers voor de redacteuren en
it het FBN. Donderdag 22 mei 2025 houden

accountmanagers G!DS u
we van 14:00 - 15:00 een Teams vragenuurtje over Wijzer.
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https://www.biebtobieb.nl/do/event?id=2021020-6576656e74
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Kerndoel Contactpersoon
Het Fries Bibliotheken Netwerk ontwikkelde Jennifer Veldman
in 2023 een Theory of Change voor digitaal
burgerschap. In 2025 voeren we projecten
uit, waaronder een samenwerking tussen
Bibliotheken Mar en Fean en Noord Fryslan,
met impactmeting door Impact House. Ook
starten we de “April op Stil>-campagne, om
bewustzijn over digitale balans te vergroten.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
April is in aantocht. Tijdens ‘April op Stil’ vragen we aandacht voor
de balans tussen offline en online tijd. Daarvoor wordt er gebruik
gemaakt van een communicatietoolkit die ontwikkeld wordt door
Bibliotheken Noord. Daarnaast is gezamenlijk ‘The Offline Club’ voor
de programmering ingekocht. Op dit moment is er afstemming over
de data. Tot slot wordt in een (wellicht twee) vestiging(en) een pilot
gedraaid met digitale kluisjes. Bezoekers kunnen hiermee in de
Bibliotheek hun offline tijd (en daarmee rust en focus) lenen.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
De communicatietoolkit wordt afgemaakt en gedeeld met de
marketingcontactpersonen van alle Friese bibliotheken. Ook worden
de pilots met de digitale kluisjes verder uitgewerkt en wordt er
nagedacht over hoe we de impact ervan kunnen meten en er
geévalueerd kan worden (kleine impactmeting).

Wat valt op?
Door ziekte van de projectleider hebben we de plannen moeten

aanpassen en gaan we dit jaar voor een pragmatische aanpak. We
organiseren volgens plan een evaluatie zodat we op tijd de plannen
voor volgend jaar kunnen voorbereiden.

Kerndoel

Digitale gelett i

\égrplicht op sfl:iflj:r')dgordt

O:Ejllotheken gaan hierin een
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Project is nog ni
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We verwachten pgestart.

te kunnen starten in Q2

Contactpersoon 4

Jennifer Veldman
Sanne de Boer
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COntactpersoon
Het landeljjke Programmateam en het Ministerije

Susanne Mol
van Binnenlandse Zaken hebben €en opdracht
geformuleerqg voor samenwerking tussen de
Noordeljjke POI’s: Fers, Biblionet Groningen en
Biblionet Drenthe. we werken ag i

heidsbevordering van bibliotheken op digitaal i
burgerschap, met trainingen, en €en netwerkevent

Wwaar netwerkpartners bij betrokken worden,

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
De volgende acties zijn ondernomen:

* Vormen leeraanbog (gesprekken met werkvel
Op maat maken).

* Plannen trainingen (locatie/data).
* Ontwerp en vullen van de nj

€ Nieuwe website www.regiohubngord.nl met
het leeraanbod, inrichten inschrijfprocedure.
* Communicatj i

den trainers, leeraanbog

* Van ideeén Naar slagkracht VOor organisatie van het Noordeljjke event
in sept. 2025, Contouren zijn helder, we werken ag

n de vVormgeving van
et Programma, we benaderen de bibliotheken Vo ij
programmering.

Wat valt op?
We ervaren
bibliotheken, PO/*

het moeilijk is om concreet
Vooruit te kunnen kijken. we hopen in de ko
duidelijkheiq te krijgen.

mende 2 Maanden meer


http://www.regiohubnoord.nl
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Contactpersoon

Kerndoel
Bodil Stelwagen

Binnen de Bibliotheek op school (dBos) is
meertaligheid belangrijk, met boeken in
verschillende talen, waaronder Frysk. In 2025
onderzoeken we de mogelijkheden voor een = -
meertalige achtergrond- of wisselcollectie, =
die vanaf 2026 uitleenbaar wordt. Het W)
succes wordt gemeten aan het aantal

beschikbare meertalige boeken in Fryslan.

Ook wordt gekeken naar de samenwerking

tussen programmering, dBos en collectie.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
In samenwerking met onze adviseurs Meertaligheid is een eerste
inventarisatie gemaakt van de werkvormen die worden toegepast bij
de bibliotheekorganisaties in de provinciale werkgroep meertaligheid.
Daarnaast wordt er data verzameld over hoeveel titels in het Fries

en andere talen er aanwezig zijn in Fryslan. NHL Stenden gaat in
opdracht van Fers onderzoeken hoe het netwerk de vindbaarheid
en zichtbaarheid van Friestalige titels in de bibliotheek(vestigingen)

kan vergroten.

maanden gebeuren?
Lectoraat Meertaligheid en

nden en op basis daarvan zal het
boeken

Wat gaat er de komende twee
Eerste gesprek met NHL Stenden,

Lectoraat Innovation gaat plaatsvi
onderzoek vorm krijgen en starten. Titellijsten van meertalige

worden bijeengebracht. Er komt een concreet plan van aanpak.

Wat valt op?
Er is behoefte aan meer meertalige
ook gekeken naar Fryslan als het gaat om meertaligheid.

boeken. Er wordt in Nederland
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COn_tactpersoon
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Kerndoel
Het FBN wil iedereen de kans geven zich te
blijven ontwikkelen. Bibliotheken geven hier
zelf invulling aan, afhankelijk van middelen
en lokale doelstellingen. Met de nieuwe
werkgroep Leven Lang ontwikkelen (LLO) -
persoonlijke ontwikkeling, ontwikkelen we ‘ e

bLiotheekprogrammering en dialoo g

thema’gste faciliteren, ook

een visie voor bi
maken we een plan om maatschappelijke
thema’s, zoals democratie en klimaat-

verandering, provinciaal aan te bieden.

0 Wat is er d
ea
Op 12 februarj vOnfge;:'T;lthWee Maanden geh
Ikverrui ebeurd?

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
De werkgroep persoonlijke Ontwikkeling is nu een paar keer bij land werden
elkaar gekomen en krijgt steeds meer vorm. We maken afspraken b[ikverrwmer_gedeeld. -> Linken provinei
over de samenwerking en hoe de werkgroep etkaar effectief op de Eaamaast is e‘r’aene-Verhalen_naarf’;iaarl https://fers.n| Oioncslte en het
et thema v n start gem 00 -archief
i oor de aakt met
Is e aan de
en globale plann,ngkg ;“rjnd; editie is ,n‘;vggalme Verhalenavond
aakt en els gekozen
Er

hoogte houdt.
maanden gebeuren?

Wat gaat er de komende twee
Werkgroep gaat werken aan het ontwikkelen van een visie rondom
het thema persoonlijke Ontwikkeling in Fryslan. Dit zal gefaseerd
pLaatsvinden. Ook vindt er een cerste noordelijke POl bijeenkomst Wat ga ersterken Ve
plaats rondom persoonlijke ontwikkeling. Daarnaast ondersteunen De Ofﬁciéﬁea:ver de komende twe rhalenklimaat
we Bibliotheken Zuidoost Fryslan in opzetten programmering en Bibliotheken N:rdl’acht van de Verre; Mmaanden gebeuren?
nemen we gezamelijk een pesluit of er een vervolg komt op Fryslan we hard aan eerfvgfrk staat geplandaloe;asvond van Pler2n1‘n
in Dialoog. we een be : an van aan april. 0 aar het F,
dit ries
kunnen groting op voor d pak voor de ov p moment w.
presente e Verhale ername. Da erken
Wat valt op? een deelsess;i ren aan de ¢ navond in 2 arnaast st
: . . . S ire 026 ellen
Werkgroep is erg enthousiast en wil graag een gezamenlijke sie over dit thema vOCCEeu"en. Mogelijk OntZ‘?dat we deze
visie ontwikkelen. De wil om samen provinciale programmer'\ng Wat valt op? r het Bibliothekenc‘(’)":;kelen we ook
r er moet nu ekeken worden hoe dat De Bli . PE res.
¢ reacti':;/elgrirti'mer wordt enthous;j
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https://fers.nl/oogst-archief/blikverruimer-van-verhalen-naar-dialoog/
https://fers.nl/oogst-archief/blikverruimer-van-verhalen-naar-dialoog/

marketing

/L

Terug naar de basis
Contactpersoon
doe: i i i Elly Bouwma
llg?er:.lnrichting van marketing binnen het Fries ) aehotanus

ibli Netwerk (FBN) is verschillend,
s\/l:thztezel‘;z:ig maakF ?m ptr:\gglﬂ(a;lre] wensen
:?elsjggre ];ti?nn riﬁzatfn \C/Jgrantwoordelijkheden
onduidelijk. In dit project richten wz ons

op het optimaliseren van 'het. pirotce m o
met de focus op het provinciate ea gen
gezamenlijke afspraken die breed ge

worden door het hele FBN.

Wat is de status? x

?
—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Project is nog niet opgestart.

We verwachten te kunnen starten in Q2.

A/,

Zichtbaarheid FBN

Kerndoel Contactpersoon
Binnen het Fries Bibliotheken Netwerk Elly Bouwma

werken we vanuit dezelfde intentie,
afgestemd op de lokale context. Gezien
de uitdagingen, zoals zorgplicht, is samen-
werking en zichtbaarheid als FBN cruciaal.
We ontwikkelen een communicatieplan
dat onze gezamenlijke profilering en lokale
identiteit versterkt, ondersteund door

alle partners, en sluit aan bij het project
‘Versterken Fries Bibliotheken Netwerk’.

Wat is de status? V

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Project is nog niet opgestart. We verwachten te kunnen starten in Q2.
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Van 4 naar 8 miljoen

Contactpersoon
Kerndoel o Elly Bouwma
De landelijke ambitie is om met de Seline Schotanus

ibli k van 4 miljoen leden naar 8
atialjll)oet:?/eerbonden gebruikers te gror?uen.
Mt rijsr)dgk\g?:% C\?:a:éz qur)men

ijgen op de gebrui
lt(cr)lé%?)egepn. Dit project verkent hoe EﬁFk o
Fries Bibliotheken NetW('er.k gez}a;meaaljt e
bijdragen aan deze ambitie en kep
vervolg om meer impact te maxen.

Wat is de status? «

d?

en twee maanden gebeur

i:l:ge gesprekken gevoerd met externﬁ F:je en om
et beste kan begeleiden en welke metho

—> Wat is er de af
We hebben verken
bepalen wie ons_h :
het meest geschikt is.

artijen om te

ebeuren?
twee maanden g n
er de komende waarmee we vervolgens het programma e

de pla I g gaa 1 aStSteue . Daarna ve sture € de uit Od f )
w g g(e aar
de d recteuren en ketee a de V: ese b b Ot| eke| . \aar verwac 1t g
§ al S V. ‘.l a Vi
W g .
| ebbe 1 We de ko er de twee maa (lell (Ie eels‘e eS‘)lekken gep‘ar]d

—> Wat gaat v
We selecteren de externe parti

-
Deskundigheidsbevordering
marketing en communicatie 4

Kerndoel Contactpersoon
We ontwikkelen een programma voor Seline Schotanus

deskundigheidsbevordering rondom
marketing en communicatie, met
kennissessies op basis- en expertniveau.
Thema’s voor het komende jaar zijn
merkstrategie (basis), analysetool Mosaic
(basis en expert), employer branding
(expert), arbeidsmarktcommunicatie
(expert) en inzet van Al in je werk (basis).

Wat is de status? V

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

We hebben externe trainers benaderd en zijn momenteel bezig
met het vaststellen van het trainingsprogramma met hen. Zodra
het programma is uitgewerkt, toetsen we dit bij de marketeers

om te zorgen dat het aansluit bij hun behoeften en de beoogde
leerdoelen.

—> Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

We stemmen het definitieve programma af met de (externe)

trainers. Zodra we het programma hebben vastgesteld, zullen we

de uitnodigingen versturen naar de marketeers en andere collega’s
die belang kunnen hebben bij het onderwerp - dit bekijken we per
training. Ons doel is om, als alles volgens planning verloopt, de eerste
training binnen deze periode te geven.

~—> Wat valt op?
De wensen lopen soms wat uiteen. We zullen daarom goed kijken
hoe we hier een balans in kunnen vinden en een programma kunnen

ontwikkelen dat zo goed mogelijk aansluit bij de verschillende
behoeften.



Volgende

—> Meertaligheid

—> Taal / Fries Leesoffensief
—> Taal / Educatie

—> Versterken Gemeenschappen

—> Overkoepelend




