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Update provinciale netwerkagenda | 2025

Met enthousiasme bied ik jullie de nieuwste update van de Friese netwerkagenda 2025 aan!
Deze update biedt een overzicht van de voortgang van de projecten waar we dit jaar als
Fries Bibliotheken Netwerk volop aan werken.

We vinden het belangrijk om jullie goed op de hoogte te houden van de ontwikkelingen, zodat
we samen de voortgang kunnen volgen, de vorderingen kunnen monitoren en, indien nodig,
kunnen bijsturen.

In deze update vinden jullie niet alleen de nieuwste informatie over de projecten, maar ook

wat ons opvalt. Zo signaleren we aandachtspunten op tijd en kunnen we hier samen actie op
ondernemen. We vertrouwen erop dat deze updates jullie inzicht bieden in de belangrijke stappen
die we zetten, en hebben er zin in om deze ontwikkelingen samen met jullie verder vorm te
geven. Mochten er vragen of opmerkingen zijn, schroom dan niet om contact op te nemen met
de projectleiders. Zij staan klaar om te helpen!

Met vriendelijke groet,
Barbra Bloemink
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Kerndoel Contactpersoon
De integrale aanpak van basisvaardigheden voor Joppa Wuite
volwassenen richt zich op het verbeteren van
basisvaardigheden als middel voor maatschappelijke
thema’s. Het FBN wil de impact van de Digi-Taalhuizen
(DTH’en) vergroten door het versterken van de rol van
bibliotheken in de DTH’en, in het provinciaal netwerk en
in het Regionaal Plan Volwasseneneducatie (Regioplan).

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

. Eerste verkenning werkgroep basisvaardigheden en centrumgemeente over
toekomstige invulling DTH’en.

. Uitdenken nieuw concept model integrale aanpak basisvaardigheden.

« Opmaak, printen en distributie Bingokaart Basisvaardigheden voor pilot gebruik
in DTH’en.

« Bijpraten strategisch adviseur bibliotheeknetwerk Provincie Fryslan.

« Voorbereiden bezoek afvaardiging gemeente Leeuwarden bij directeurenoverleg
op 12 september.

- Update werkgroep basisvaardigheden positionering WEB-gelden.

. Start uitwerken van drie klantreizen bij DTH in de nieuwe/ideale situatie.
Hierdoor ontstaat een beeld van de vraagstukken die we tegen gaan komen in

de planningsfase.
« Bijpraten coalitie Basisvaardigheden Friese Preventie Aanpak (FPA).

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
. Realisatie drie klantreizen + vraagstukken bij DTH in nieuwe situatie.
« Klantreizen voorleggen aan FBN-directie voor besluit over gefinancierde inzet
voorbereiding Publiek-publieke samenwerking (PPS) van de WEB.
. Beslissing gemeenteraad Leeuwarden over Publiek-publieke samenwerking.
. Besluit Fers ten aanzien van inzet projectleider op proces en plan PPS.
- Komen tot concept opzet projectplan voor proces en plan PPS (mogelijk

meerdere varianten).
. Besluiten over vertegenwoordiging bibliotheken bij PPS-overleggen.

Wat valt op?
De beleidsmedewerker, contractmanager en jurist van de gemeente Leeuwarden

lijken een voorstel te schrijven voor de gemeenteraad van Leeuwarden over de
inzet van een PPS bij de WEB. Wanneer dit wordt aangenomen, moet er in een
kort tijdsbestek een interne en mogelijk ook externe projectorganisatie worden
opgezet. Is Fers hierin geoutilleerd?
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Ker!
DOO::d(;)el o Contactpersoon
e complexiteit van de Joppa Wuite
gezondheidszorg zoeken steeds
meer zorgpartijen samenwerking
met de bibliotheek. In dit
project verkennen we de visie
van het FBN op gezondheid
en de rol die het kan spelen in
samenwerking met zorgpartijen.
We willen bepalen hoe de
bibliotheken kunnen bijdragen
aan het vergroten van de grip
van mensen op gezondheid.
(Zie ook project ‘Grip door
gezond navigeren’)

X)

Wat is er de afgelopen twee m
f ! aanden gebeurd?
Vanwege de ontwikkelingen bij de Digi-Taalhuizen is er

in de afgelopen twee ma L
dit onderdeel, anden nauwelijks ingezet op

Wat gaat er de ko
Besluiten in hoeverre ':i]i:l:)iedte‘::jeeeer:/:\ar:ng: " geheuren?
netwerkagenda ‘on hold’ of anders ingevuld moet
(\;vorder? vanwege de mogelijke inzet van de adviseur biji
le posltlpnerlng van de bibliotheken voor de volgend :
financieringsperiode van de WEB gende

Wat valt op?
ﬁls.dl-TBN.kan je flink investeren op dit thema. Met de
inuzl tlge ngt voor de opgave bij de Digi-Taalhuizen, lijkt
et op beiden hoogstwaarschijnlijk niet mogelijk IS
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Subsidie voor ondersteuning van POl’s voor Joppa Wuite
digitale inclusie aan lokale bibliotheken

vanaf 2025 is onzeker. Bij subsidie voor 2025
geeft Fers vorm aan de wettelijk bepaalde
ondersteuning. Daarnaast vraagt Fers onderzoek
en ondersteuning van de KWINK groep voor de
onderbouwing en verbetering van (het aanbod
voor) digitale inclusie binnen de bibliotheken,
met focus op Leven Lang ontwikkelen.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

. Verdere voorbereiding voor het programma van het IDO-festival.

. Start voorbereidingen voor de IDO-campagne bij bibliotheek-
medewerkers die in het najaar van start gaat.

« De data voor deskundigheidsbevordering van bibliotheekmedewerkers
in 2026 zijn gepland met de externe trainer.

. Bezoek landelijke IDO-dag digitale inclusie voor het uitwisselen van
kennis en ervaringen met andere POl-adviseurs.

. Overdracht grootste deel werkzaamheden digitale inclusie van
adviseur basisvaardigheden (Joppa Wuite) naar Janneke Liemburg,
tijdelijke medewerker bij Fers. Dit vanwege ziektevervanging.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
« Voorbereiding IDO-festival en de uitvoering ervan in november.
. Voorbereiding en aftrap 1D
« Evaluatie met trainer van de deskundigheidsbevordering voor
bibLiotheekmedewerkers. Ccheck van het materiaal, en de aanpak.
Wat gaat goed en wat kan en/of moet anders?
. Gesprek met kartrekkers over veranderende financierin
en de gevolgen hiervan.

g IDO-gelden

Wat valt op?
De SPUK IDO wordt vanaf 2026 omgezet naar de decentralisatie-

uitkering Overheidsbrede Dienstverlening. Om de regierol in het

lokale netwerk in te vullen, kunnen gemeenten laagdrempelige en
empathische ondersteuning bieden bij regelzaken met de (digitale)
overheid. Vanuit hun regiorol, kunnen zij lokaal bepalen waar en welke
vorm van ondersteuning het meest passend is.

O-campagne voor bibliotheekmedewerkers.

digitale

bibliotheek
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Het doel is om de gemeenschappelijke Aan Kool’:stra Dit project richt zich op de overgang :::t:gct)l’:setrsoon
catalogus (GGC) te vervangen door ra
een toekomstbestendig Openbare
Bibliotheken Catalogus Platform (OBCP),
onder regie van de Koninklijke
Bibliotheek (KB). Gebruikers bepalen
de oplossing en zijn verantwoordelijk '
voor onderhoud en kosten. In 2025 \ljci)';rirmaggﬁ]invf,r:,%zagerj en rgdacteuren.
wordt het projectplan vastgesteld, gekoppeld aan d V\/e ata via een AP
onderzoek uitgevoerd en de architectuur Fers codrdin e aas‘.W'ebSItes.
ontwikkeld, waarna migratie, opleiding eert de opleidingen.
en lancering volgen. Fers neemt deel aan
klankbordgroepen.

van G!I?S naar Wijzer, met de KB die d
lr.wrlcht!ng van Wijzer verzorgt. Wijzer )
richt zich naast standaardgegevens ook
op IDO en Digitale Inclusie. Gegevens

in G!DS worden opgeschoond en
aangevuld, gevolgd door opleidingen

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Een kleine groep metadataspecialisten werkt aan workflows e"ond
voor het beschrijven van de meest gangbare materialen binnen %
de openbare bibliotheek. >
De metadata organisatie begint steeds meer vorm te krijgen.
De werkzaamheden van de metadata organisatie zijn:

. 9
($)
\ en 9
_ Monitoren kwaliteit metadata e
| .
o

_ Verhelderen bestaande richtlijnen en beleid

_ Versterken netwerk metadataspecialisten

- Actualiseren richtlijnen en beleid voor metadata
- Vaststellen gewijzigde richtlijnen en beleid

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
We werken uit hoe we de nieuwe catalogiseeroplossing gaan
verwerven, met aandacht voor de belangen van alle betrokken
partijen. Het programma van eisen wordt verder ingevuld: voor
de marktverkenning voldeed een globaal wensenpakket, maar
voor het vervolg is een gedetailleerder overzicht nodig.
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In 2024 is fase 1van Single Identity Aan Kootstra &
afgerond, waarbij bibliotheekgebruikers Eric Pothoven

één inlogaccount hebben gekregen. In
fase 2 wordt gewerkt aan het uitbreiden
naar andere leveranciers en optimalisatie
van het systeem. In 2025 worden pilots en
systeemupdates uitgevoerd, en het wordt
uitgerold naar meerdere bibliotheken.
Fers is betrokken in de werkgroep.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
Per 1 september heeft de KB accounts met een verouderd type
verwijderd. Bibliotheken zijn hierover geinformeerd via een e-mail
van functioneel beheer van IAM. Klanten kunnen zich nu registreren
voor een landelijk Single Identity-account, dat vervolgens in het
bibliotheeksysteem kan worden gekoppeld. De afgelopen maanden
zijn daarnaast enkele kleine wijzigingen doorgevoerd in het
authenticatiesysteem, vooral met betrekking tot de opmaak en huisstijl

van de schermen van Sl

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Het huidige authenticatiesysteem van leverancier OneWelcome
wordt vervangen door dat van leverancier Infinity. We verwachten dat
gebruikers hier geen hinder van zullen ondervinden. Er worden geen
grote wijzigingen meer doorgevoerd in het oude systeem, maar de
huidige authenticatievoorziening krijgt wel Engelse helpteksten.
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Binnen de Bibliotheek op school (dBos) is Margreet Zeeders

meertaligheid belangrijk, met boeken in
verschillende talen, waaronder Frysk. In 2025
onderzoeken we de mogelijkheden voor een
meertalige achtergrond- of wisselcollectie,
die vanaf 2026 uitleenbaar wordt. Het
succes wordt gemeten aan het aantal
beschikbare meertalige boeken in Fryslan.
Ook wordt gekeken naar de samenwerking
tussen programmering, dBos en collectie.

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
De meertalige collectie is op twee praktische overleggen van de
domeinspecialisten Jeugd en Onderwijs besproken. De insteek is dat
enkele leesmediaconsulenten voor geselecteerde scholen keuzes

maken uit een meertalige titellijst.

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Er worden scholen en leesmediaconsulenten geselecteerd door de
bibliotheekorganisaties. Zij gaan aan de slag met de titellijst waarna

er besteld kan worden.

Wat valt op?
Er is gekozen voor een meer praktische aanpak door te focussen op

de aanschaf - ook vanwege lange levertijden - zodat er in 2026 een
meertalige basiscollectie is die gemonitord kan worden.
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Kerndoel
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Het Fries Bibliotheken Netwerk ontwikkelde Jennifer Veldman

in 2023 een Theory of Change voor digitaal
burgerschap. In 2025 voeren we projecten
uit, waaronder een samenwerking tussen
Bibliotheken Mar en Fean en Noord Fryslan,
met impactmeting door Impact House. Ook
starten we de “April op Stil’-campagne, om
bewustzijn over digitale balans te vergroten.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Er was een Blikverruimer over Digitale Balans met Stefan van der
Stigchel (hoogleraar cognitieve psychologie) en Evelyn Verburgh
(specialist mediaopvoeding). Mar & Fean heeft een aanvraag gedaan
voor het ontwikkeltraject Dialoog voeren. Er is een gesprek geweest
in Drachten om te bekijken of hier ruimte is om deel te nemen
aan één van de regelingen digitaal burgerschap. Daarnaast zijn we
volop bezig geweest met de organisatie van het event ‘Verbinding
Verbroken’. Het netwerkoverleg DiBu Fryslan is weer opgepakt.

de komende twee maanden gebeuren?
r vindt het event van de Regiohub plaats. dbieb gaat

Wat gaat er
g. Plannen schrijven

Op 29 septembe
een aanvraag schrijven voor een proeftuinregelin

voor de netwerkagenda 2026. Intern wordt er gekeken naar overlap
tussen de adviseurs.
Wat valt op?
erkgroep is en blijft klein

Er is een wisseling geweest in Noord. De w
en het is lastig om de bibliotheken erbij te krijgen.

2
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Contactpersoon
Jennifer Veldman &
Sanne de Boer

Kerndoel
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Wat valt op?

Landeljjk tea
. m stuurt .
binnen dBo aan op imple ;

S. Landeljj mentatie van djgj
achter met het O”twijlfkk?mt er een kWaLiteitskade'rgl;c:ale geletterdheid
werk en we willen d.m veven van een eigen visje ma‘arBN loopt zeker niet
van de landelijke Ljmon - erbinding met digitaal bur gaat gedegen te
daarom nemen we het pr? dgordachte visie fOrmulerGrscggp en het volgen
Ject mee naar 202 - Dit kost tijd
6. jd en
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erndoel 3 ' S
mij willen een digitale ruimte creeren Jenniferys

waar publieke waarden centraal

staan voor medewerkers, partners

en klanten. In samenwerking mgt
PublicSpaces ontwikkelen we binnen
het Fries Bibliotheken Netwerlf een
visie voor deze digitale omgeving, met
waarden als openheid, transparzjm.t\e
en verantwoordelijkheid. Dege visie
wordt uitgewerkt in een actieplan
voor realisatie.

i afgelopen twee maanden ggbeurd‘{
De :;a:;:fi:ﬁ plzgm g:maakt voor een ontwﬂfkeltrelqeicntt;/:):r
bibliotheken, om zowel extern (in programmermg) ?/;nuit
met de PublicSpaces thema’s aan dg slag te gaan. anut
Friesland is er op dit moment geen interesse om m

ontwikkeltraject aan de slag te gaan.

Public Spaces wilin het traject een kLankbordgroelvaooc::nen
vanuit verschillende POlI’s. Hier' hebben ze Fers 00 o
gevraagd. Er is nog geen uitsluitsel agngemen er nog

aantal onbeantwoorde vragen open liggen.

twee maanden gebeuren?

ende
Wat gaat er de kom kken en ophalen wat ze

Contact met Public Spaces oppa
precies van ons vragen.

Wat valt op?

Het contact met Public Spaces loopt moeizaam.

700,
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H'et landelijke programmateam en h ini i gontactpersoon
Binnenlandse Zaken hebben een opj;ca?r:rt“;te?cr)'remvjlr:e d Susamne Mol
voor samenwerking tussen de Noordelijke POI’s: Fers o

Biblionet Groningen en Biblionet Drenthe. We wérken’

aan de deskundigheidsbevordering van bibliotheken op

digitaal burgerscha ini
P, met trainingen, en een netwerk
waar netwerkpartners bij betrokken worden. sent

Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

We zijn de afgelopen weken d i

‘ lop ruk bezig geweest met
he’cl event Verbmghng Verbroken?!’ Het event onderzogﬁtvfcw)orb
Welzijn, onze sociale verbondenheid en deelname aan de

ereidingen van

oe digitalisering ons
samenleving beinvloedt,
verdieping en inclusie,
bonden kunnen zijn. De

Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?

Met het event is het j i

project Regiohub afgerond. De Kk

. om

We nog samen voor een evaluatie en verantwoording i wazanden komen

worden benut.

Wat valt op?
H?t was mooi om te zien ho
!ouzonder was de betrokkenheid van coll
Inzet de laatste puntjes op de i hebben

e de noordelijke POI’s zo goed samenwerkten. Extra

ega’s van buiten het project, di
, die met h
gezet voor het event., o
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Het FBN wil iedereen de kans geven zich té Getty Bouma
blijven ontwikkelen. Bibliotheken geven hier
zelf invulling aan, afhankelijk van middelen
en lokale doelstellingen. Met de nieuwe
werkgroep Leven Lang ontwikkelen (LLO) -
persoonlijke ontwikkeling, ontwikkelen we
een visie voor bibLiotheekprogrammering en
maken we een plan om maatschappelijke
thema’s, zoals democratie en klimaat-
verandering, provinciaat aan te bieden.

v

Wat is er de afgelopen twee maanden ge
Programmeurs kunnen elkaar steeds beter vinden en kijken naar
een gezamelijke programmering. Er is ook een begin gemaakt met

lijke ontwikkeling in

het vormen van een gezamelijke visie Persoon

de provincie.

beurd?

Wat gaat er de komen nden gebeuren?
Schrijven van de gezamelijke visie. Plannen maken voor de
netwerkagenda voor volgend jaar. We geven een presentatie
over het FBN (en de samenwerking werkgroep persoonlijke
ontwikkeling) aan het SPN.

de twee maa

Wat valt op?
ervaren de samenwerking

Programmeurs vinden elkaar en

als prettig.
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Met Leen
een Fries
hebben_‘ om elkaar lloLi‘kt fet steeds beter -
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i Elly Bouwma

IIgeerinnn:?cel':ting van marketing binnen :'eltanrclies Seﬁne e s
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op het optimaliseren van het. proces,

mpet de focus op het provinciale team en .

gezamenlijke afspraken die breed gedrage

worden door het hele FBN.

Terug naar de basis

Wat is de status? g
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Contactpersoon
Elly Bouwma

Zichtbaarheid FBN

Kerndoel

Binnen het Fries Bibliotheken Netwerk
werken we vanuit dezelfde intentie,
afgestemd op de lokale context. Gezien
de uitdagingen, zoals zorgplicht, is samen-
werking en zichtbaarheid als FBN cruciaal.
We ontwikkelen een communicatieplan
dat onze gezamenlijke profilering en lokale
identiteit versterkt, ondersteund door

alle partners, en sluit aan bij het project
‘Versterken Fries Bibliotheken Netwerk’.

Wat is de status? !

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

Er zijn geen nieuwe ontwikkelingen rondom dit project. We nemen
de zichtbaarheid mee in het project versterken van het netwerk, er
wordt nog een provinciale sessie gepland. Ook verwachten we dat

een deel van dit vraagstuk aan de orde komt in de sessies over een
provinciale marketingaanpak.
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Van 4 naar 8 miljoen

Contactpersoon
Elly Bouwma &
Seline Schotanus

Kerndoel

De landelijke ambitie is om met de
Bibliotheek van 4 miljoen leden naar 8
miljoen verbonden gebruikers te groeien.
Voor Fryslan rijst de vraag hoe we grip
krijgen op de gebruiker en waarde kunnen
toevoegen. Dit project verkent hoe het
Fries Bibliotheken Netwerk gezamenlijk kan
bijdragen aan deze ambitie en bepaalt het
vervolg om meer impact te maken.

Wat is de status? v

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?
In overleg met Irene hebben we gewerkt aan een vo

orstel om te komen

tot een gezamenlijke marketingaanpak. We stellen voor om de OGSM-
methode te gebruiken onder begeleiding van New Growth Strategies.
Het voorstel is klaar en wordt aangeleverd ter bespreking op het

eerstvolgende directeurenoverleg.

—> Wat gaat er de komende twee maanden gebeuren?
Naar aanleiding van de feedback vanuit het directeurenoverleg, passen we
het voorstel waar nodig aan en gaan we aan de slag met het plannen en

voorbereiden van de werksessies.

De . . . "
o slli{un.dlgheldsbevorderlng =—_
arketing en communicati
unicatie 4
Kerndoel )
We ontwjkkelen een programma voor
deskun‘dlgheidsbevordering rondom
Ir(nark.etlng en communicatie, met
ennissessies op basis- en éx i
, ert
Thema’s voor het komende jaapr zrijrr:lveau.
(rrt:erlfstrategle (basis), analysetool Mosaic
asis en expgrt), employer branding
(expert), ar!?eldsmarktcommunicatie
(expert) en inzet van Al in je werk (basis)

Contactpersoon
Seline Schotanus

Wat is de status? v

—> Wat is er de afgelopen twee maanden gebeurd?

De workshops rondo
! m employer brandi ii :
eerste sessie start op vrijdag )2/6 Sep;i;]nbgefljn voorbereid en de

~—~ Wat gaat er de komende twee
De komende maanden vol
(21 november) rondom em
kennissessie van het jaar
op 2 december.

maanden gebeuren?

gel(r; de l:t)weec?e (31 oktober) en derde sessie

V%oryer ran.glmg. Ook bereiden we de laatste
» namelijk de Al-training voor marketeers



Volgende maand in de

—> Meertaligheid

—> Taal / Fries Leesoffensief
—> Taal / Educatie

—> Versterken Gemeenschappen

—> Overkoepelend




